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E8_A5_BF_E8_B4_A2_E5_c123_281705.htm 创业理念需要培养

。现在越来越多的高校将创业教育引入高校教学工作，从择

业教育到创业教育，这是高校教育观念的一大转变，在校大

学生企业家潜质或许由此得以挖掘。《教育职场》版从本期

开始推出“创业教育”栏目，展示我省各高校创业教育的成

功案例，为高校毕业生踏上创业之路提供交流平台。 时值金

秋，江西财大内的创业氛围分外浓厚。这种氛围来自于一年

一度的以创业为主题的学生学术节。为培养创业精神，学习

创业技能，开展创业实践，提高创业能力，该校将每年3月

至5月定为“创业技能竞赛月”，每年9月至10月定为“学生

创业技能学术节”，并明确提出“培养具有‘信敏廉毅’校

训精神的创业型人才”的人才培养目标。由校团委和各学院

承办的总共23个创业竞赛项目和11个模拟创业板块成了最吸

引江财学子眼球的“第二课堂”。 创业计划大赛或许是所有

创业技能竞赛项目中最具吸引力的了，历经数月而出炉的创

业计划大赛作品成了最大的亮点，而来自清华科技园、江中

集团、泰豪集团等大型企业老总的点评更是锦上添花。就拿

作品“农家康”来说吧，它以新闻联播为开场，引出当代中

国的农村问题。“我们要以为农民服务为宗旨，在江西省建

立‘农家康’连锁超市，预计投资1000万，以农村市场的不

规范为突破口，获取农村市场的营销额。”作品制作者慷慨

激昂演说着。但是，泰豪老总的一番点评：“在资金的融资

问题上，你们却忽略了银行贷款不可以贷1000万元的制度，



这样，极容易造成资金周转方面的问题”，让他们受益匪浅

。 ERP沙盘模拟对抗赛以生产型企业为背景，让每个参赛学

生以各企业经营管理者代表的身份置身商业实战场景。一路

杀进决赛的6支队伍在各自的CEO的带领下规划各自企业的战

略目标和经营模式。他们有的采取步步为营，稳中求健的经

营模式；有的采取大刀阔斧、高利润高风险的经营模式。前

三年，各企业因扩大生产而基本处于亏损阶段，但各队队员

沉着冷静，到第四年各企业基本都转亏为盈，战场局势发生

了巨大的转变。如果你认为冠军在这时就能一锤定音，那就

大错特错了，市场瞬息万变，不到最后一刻谁都不知道花落

谁家。经过5年的模拟经营，冠军团队浮出水面。 “华融银

行”或许是创业技能活动中历史最悠久的了。这是按现代商

业银行运行模式设立的一种“银行”。走进这家“银行”，

就能发现，它其实是一个壁上贴满国库券利率表、储蓄原则

、人民币外汇牌价等字样的教室。尽管如此，“国债部”、

“储蓄部”、“信贷部”、“国际业务部”等各个柜台前，

承办该活动的金融学院学生“营业员”们面对繁忙业务，仍

然个个全神贯注、有条不紊；“客户”中有企业经营不善，

到银行抵押贷款的“厂长”；也有乘改革东风发展国际贸易

的“公司经理”，而这些“经理”正忙着填写发往“曼哈顿

银行”的汇票⋯⋯ 历届创业技能竞赛活动顾问、江西财经大

学党委书记伍世安这样说，“江财特色的创新就体现在培养

具有‘信敏廉毅’素质的创业型人才，要强调的是，创业型

人才既指大大小小的老板，更包括在各自岗位上积极进取、

具有强烈事业心和责任感的，勇于开拓创新的人才。创业型

人才培养应主要培养学生的创业技能和素质”。 为实现这一



目标，江西财大明确提出培养创业型人才的办学思想，并在

教育实践中不断丰富以培养创业者为主要目标的教学思想及

教学机制。学校坚持启发式教学，鼓励和引导学生“敢创、

敢冒”，在学分制方案中率先创立了科研学分和创业学分，

对创业技能竞赛优秀者奖励学分，并大力开展第二学位教育

。至今有近千名学生提前一年毕业或半年实习，近三分之一

的同学怀揣着两个以上的学位证书或各类证书走向社会，提

前实践自己的创业理念。该校03计划的徐坤受所在统计学院

举办的时代问题调查大赛启发，筹建了一家注册资金10万元

的信息咨询公司，他说：“以创业为主题的一场场学术报告

，开阔了视野，活跃了思维，激发了我的创业热情。”
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