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E5_8D_97_E9_AB_98_E6_c123_281737.htm 海南省人力资源开

发局今天发布了2006年海南省高校毕业生就业状况分析，截

至今年9月1日，海南省共有12521名高校毕业生实现就业，总

体就业率为78％，保持了几年来较为平稳的就业状况。 78％

，海南省毕业生就业平稳 今年，因部分中专学校升格，海南

省有毕业生的高校从9所增加到11所，共有16053名高校毕业

生，毕业生人数比去年12421名增加了29％。其中，研究生204

人，就业率为80.9%,本科生6182人，就业率为73.3％,专科

生9667人，就业率为80.8%。需要注意的是，就业数字始终是

一个动态量，该局的统计数字也仅限于截至今年9月1日的情

况。 据省人力资源开发局分析，尽管近几年就业矛盾突出，

但在各级政府和社会各界共同努力下，特别是一系列政策措

施相继出台，有力地促进了高校毕业生就业，海南省毕业生

总体就业率始终稳定在78％左右，略高于全国平均水平。 三

所高职就业率超9成 专科（高职）毕业生整体就业率稍高于

本科生，原因在于一些高职院校以就业为导向，以社会需求

为培养目标，毕业生比较适合社会需求，海口经济技术学院

、海南职业技术学院和海南外国语职业学院的就业率超过

了90％。但是，大部分高校专科的就业率还是比本校的本科

就业率低。 海南省的研究生就业率80.9%，比2004年的91％有

所下滑，主要是受扩招的影响，与全国情况相同。但是根据

省人力资源开发局统计，海南省研究生的供应缺口还很大，

存在较大的结构性矛盾。 在本省就业的占66.4% 从就业流向



的单位性质分布看，到各级党政机关、事业单位（含学校与

科研单位）就业毕业生为1745人，占已就业人数的14.1%，到

国有企业、三资企业者816人，占6.6%,到部队和西部计划200

人，占1.6%,到非国有企业8682人，占77.7%。 省人力资源开

发局有关人士分析，毕业生的就业观念已经有所转变，不再

一味追求稳定，而是把非国有单位作为就业的重要选择，且

呈较快上升趋势。非国有企业和基层已经成为海南省高校毕

业生就业的主渠道。 从地域流向看，在本省就业的共有7420

人，占已就业生总数66.4%,其中8成以上在海口和三亚就业。

到省外就业的3775人，逾7成流向了珠三角、长三角等沿海发

达地区。 今年在中西部地区及各基层就业的毕业生，省内的

比率达16.2%,省外的比率达26％。据分析与这些地区对毕业生

需求上升，以及海南省引导和鼓励面向基层、服务西部的力

度加强有很大关系。 法律专业就业率低 从专业就业情况看，

本科学历中，土木工程（98.6％）、化学工程与工艺、高分子

材料与工程、地理科学、农学、生物技术、护理学、土地资

源管理、英语教育和植物保护专业的就业率位于全省前10位

。专科学历中，生物技术应用、影视表演、房地产经营管理

、保险、形象设计等专业的就业率最高，其中生物技术应用

的36名、影视表演的10名毕业生全部就业。一度比较热门的

空中乘务专业今年全省有427名毕业生，就业率达到94.3%,位

列专科就业率的第18位。 总体来看，应用性较强的工科类、

经济类、医药类、外文类专业就业率较高，文史类、管理类

、纯理科类专业处于供求相对平衡状态，法律类、农业类专

业受行业局限大，就业率偏低；艺术类专业的自主就业趋向

比较明显。 从不同性别的就业情况看，各学历男生的总体就



业率从2004年的72.7%上升到了今年的77.8%,而各学历女生就

业率却从2004年的79％下滑到今年的76.8%，男女生的就业率

基本相当。 考公务员和投身中西部者增多 今年报名参加海南

省公务员考试者达7508人，其中大部分是高校毕业生，报考

数与招录数之比达到15:1,个别职位的比例达到100:1或更高，

竞争逐年越发激烈。今年国家“大学生志愿服务西部计划”

和“中部计划”在海南省招募166名志愿者，海南省各院校共

有879名毕业生报名参加志愿服务，占应届毕业生总数的5.5%,

比去年报名人数增加了2.3个百分点。 据省人力资源开发局人

才管理服务处处长廖弘分析，在目前形势下，毕业生应当适

当调整自己的择业预期，认识到非国有企业和基层同样有年

轻人大展身手的广阔天地，而且，基层的概念并不全是指农

村，中小企业、县城等同样算是基层。海南省已就业毕业生

有77.7%到非国有企业，已经说明了这一点。 对于在校生和他

们的父母，人才部门的建议是增强信心，积极为就业做好准

备，而不要抱着悲观消极思想度日。除了坚强的心理素质外

，增强自身的竞争力才是捧得好饭碗的根本。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


