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AC_E5_8A_A1_c123_281763.htm 2007年中国中央机关公务员

招考报名工作自10月14日开始以来，全国各地的报名热情始

终不减。截至目前，通过报考申请审查的人数已逾60万人。 

今年招录单位分为中央机关、中央直属机构、参照公务员管

理的事业单位和其他单位4部分。虽然比去年有所减少，但职

位总数略有增加。去年97个单位共招录10282个职位，而今年

则有89个中央机关及其直属机构和参照公务员管理的单位，

面向社会公开招考12000余人。 据了解，今年报考公务员冷门

热门落差是近年来最多的有一次。截至10月25日15时，报考

最多的岗位当属国家广电总局人事教育司干部人事管理一职

：计划招录两人，已有8814人通过审查，供求比创1∶4407的

历史新高；而中央办公厅秘书局两个职位的供求比也达到1

∶1200。 另一方面，部分岗位比较冷落，公安部在报名开始

第四天只有一人通过审核，而地震局、气象局等传统“冷门

”也无人问津。 为了给更多的人创造平等竞争的机会，公务

员主管部门今年进一步放宽了报考条件，除特殊职位外，招

考职位的资格条件中不再有性别、身高、体重、外形、婚姻

状况、毕业院校等方面的限制，省级以上招考职位还取消了

户籍限制。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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