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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022_29_E5_B2_81

_EF_BC_8C_E5_88_c123_281871.htm 有关部门的一份最新调查

显示，上海八成以上已经创业或者正在创业的企业主都是

在29岁以下就掘到了“第一桶金”，而且这个年龄越来越呈

年轻化的趋势。 此间《新闻晚报》报道说，对于立志于创业

的人来说，29岁也许已经成了一个“危险”的年龄。创业“

青春”的有效期已经越来越短。 这一调查显示，创业的最佳

年龄一般在25岁到30岁之间。这段时期是创新思维最为活跃

、精力最充沛、最好动脑筋、创造欲最旺盛的高峰期。尤其

是在网络软件、广告、策划、咨询、证券、投资等知识密集

型行业，“经验”已经不重要，重要的是“创新精神”，而

人在29岁以前是最有创新精神的。 有关专家指出，新经济的

本质就是创新，就是促使个人的潜能得到充分利用。鼓励所

有人在一切可能的方向上创新。创新与速度是新经济的真正

内涵，是市场竞争的不败法则。 调查还显示，作为一个创新

人才必须具备以下七大特征：具有创新精神；敢于标新立异

；热衷所从事的职业；漠视财富的积累；较强的学习能力；

乐于面对工作挑战；知识不断更新增值。如果仅凭经验从事

自己的工作，对于创业来说已经有些落伍了。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


