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8_81_8C_E6_88_90_E6_c123_281875.htm 11月1日，“中南六省

高校毕业生就业工作研讨会”在广州珠江宾馆举行。据了解

，在该次研讨会上，100多家来自广东和广西、湖南、湖北、

江西和四川等中南六省的高校就业办主任共聚一堂，就关于

“大学生就业”的诸多问题进行了讨论。 在该次会议上，广

东省教育厅副厅长李小鲁指出，“十一五”期间，全国将

有2500万以上的普通高校毕业生需要就业。 由于高校毕业生

就业工作还面临着一些长期积累的困难和问题，特别是结构

性矛盾突出，将使高校毕业生与其他求职者之间的竞争将更

加激烈。（高校毕业生与非高校毕业生之间的矛盾） 另一方

面，高等教育的层次结构、专业结构不合理和高等教育职业

方向不明确，将导致高等教育与经济社会矛盾更加突出。（

高校毕业生与社会需求的矛盾） 而大学生职业意识薄弱、观

念陈旧，将导致社会就业观念与就业状况之间的矛盾更加突

出；（毕业生观念和市场需求的矛盾） 基层人才匮乏和大学

生不愿意到基层就业的矛盾在较长时间内还会继续存在（毕

业生意向与市场需求的矛盾） ⋯⋯种种因素的影响，使得“

十一五”期间高校毕业生就业工作还要面临比较严峻的挑战

。 在这种严峻的背景下，面临着越来越大压力的大学生就业

工作今后应该何去何从？对此，李小鲁提出了自己的有关几

点思考。 就业指导人员专业性不够流动性大 解决建议：尽快

建立专业化、专家化、职业化就业指导队伍 目前，广东省的

高校就业指导人员还是以兼职为主，整个队伍稳定性很差，



一般3～4年，有的甚至2～3年就换岗。 随着传统的高校就业

指导工作逐步向科学专业的职业发展辅导、职业咨询方向发

展，建立一支“专业化、专家化、职业化”的就业指导人员

队伍，显得十分重要，这是做好高校毕业生就业工作必不可

少的组织保障。 应当从学科建设、职称评定、身份待遇等方

面，为高校就业指导人员建立一整套制度，解决他们个人发

展的后顾之忧，确保队伍的稳定性，提升队伍的专业性。 供

需见面会学生求职成本都已过高 解决建议：政府应当专项投

入建立一个集信息发布、查询、交流、远程面试等的公益性

就业信息平台 高校毕业生就业信息化建设滞后，已不能适应

毕业生和用人单位的需求。随着毕业生人数逐年增加，现场

供需见面会的弊端越来越明显：规模越来越大，组织成本越

来越高；场次越来越多，毕业生不断赶场，求职成本越来越

高；场内人数越来越多，供需双方见面的效果越来越差；场

面越来越拥挤，安全隐患越来越大⋯⋯ 因此，加强信息化建

设，打造一个共享的供需信息平台越来越显得必要。目前，

人事、劳动、教育等部门都分别建立了各自的网络信息平台

，但是，出于部门利益考虑，相互封闭，未能实现互联互通

、信息共享，导致信息渠道不畅通、岗位信息利用率低，造

成“有人没事干，有事没人干”的现象。政府应当专项投入

，建立一个集信息发布、信息查询、信息交流、远程面试等

多项功能于一体的公益性就业信息平台。 “高就业率”隐藏

“低满意度” 解决建议：政府可以借鉴发达国家，建立不同

学历层次毕业生的最低薪酬制度 高就业率可能掩盖某些矛盾

，如果不从政策制定、制度设计、体制改革、机制建设等深

层次因素方面探索解决方案，这些矛盾有可能激化。 1.高就



业率掩盖低满意度。 近年来，广东省高校毕业生持一直续保

持高就业率。但是，与持续的高就业率相伴相随的，却是逐

年越来越大的就业压力。这些压力归根结底是大学生对就业

状况的不满意。教育的不公平、高成本以及传统的精英情结

等因素，必然产生高就业期望；就业期望越高，就业满意度

就会越低。 为提高毕业生的就业满意度，防止新“读书无用

论”和新“脑体倒挂”现象的出现。根据经济社会的发展实

际，为规范用人单位的行为，防止“人才高消费”， 政府可

以借鉴发达国家的经验和做法，建立不同学历层次毕业生的

最低薪酬制度，引导用人单位理性、合理使用人才，合理配

置高校毕业生资源。 2.高就业率造成大中城市仍需求旺盛的

假象，影响大学生下基层。 多年以来，广东省大部分毕业生

都是集中在珠江三角洲经济发达地区就业，尤其是集中在广

州、深圳、佛山、珠海等几个城市。其实，近几年来，珠江

三角洲的个别地区、个别领域(比如广州的教师、医疗等岗

位)已经出现了人才饱和、供大于求的状况，但是持续的高就

业率掩盖了这种真实状况，给毕业生和家长制造了认识上的

误区。 据介绍，广东省广大的经济欠发达地区，尤其是50个

山区县，人才缺口很大，特别是教育、医疗、农技等人才极

其匮乏，严重影响到这些地区的可持续发展。引导大学生到

基层和艰苦地区就业，解决基层和贫困地区人才短缺问题，

是迫在眉睫的工作，也是一项长期而艰巨的任务。 大学生创

业缺乏实质性扶持 解决建议：设立大学生创业小额贷款和“

大学生创业就业基地”“创业孵化基地”，提供创业“一条

龙”服务 目前，鼓励和扶持大学生自主创业更多的还只是停

留在文件里、口头上，缺乏实质有效的具体措施。 政府除了



设立大学生创业小额贷款外，还应当设立若干“大学生创业

就业基地”或“创业孵化基地”，为有创业愿望并具备创业

条件的大学生提供创业培训、开业指导、项目开发、小额贷

款、办公场地、办公设备、跟踪扶持等“一条龙”服务，为

大学生创业在申请、登记、审批等方面提供“绿色通道”服

务，做好后续帮扶工作，尽量帮助他们创业成功。 李小鲁分

析，广东省高校就业率“逆市走高”源自五大原因 在“中南

六省高校毕业生就业工作研讨会”上，记者了解到，今年广

东省普通高校参加就业的本专科毕业生共197288人，其中本

科毕业生69699人，专科(含高职)毕业生127589人。截至今年9

月1日，2006年本专科毕业生初次就业率为88.36%，其中，本

科毕业生就业率为90.42%，专科(含高职)毕业生就业率

为87.15%。实现就业人数比去年同期增多，其中，已就业本

科毕业生比上年同期增加7566人，已就业专科(含高职)毕业生

比去年同期增加27170人，不仅顺利实现广东省制定的就业工

作目标，远远超过了教育部要求各地高校毕业生就业率必须

超过70%的比例。 据广东省教育厅副厅长李小鲁分析，广东

省高校就业率之所以能够“逆市走高”，主要有以下几点原

因： 第一，广东经济发展具有比较强劲的实力，市场提供较

充足的就业岗位，是保持高就业率的根本前提； 第二，广东

先行一步的市场经济给大学生就业市场化提供了先天的养分

和后天的自觉； 第三，广东学子就业观念已识时务地朝着市

场的需求调整，最近两年广东省高校毕业生就业，已逐步显

现由经济发达地区向经济欠发达地区流动的趋势； 第四，各

高校高度重视，创造性地开展工作，不少高校形成了良性的

工作机制，工作开展得有声有色。 第五，广东省教育部门这



几年根据广东的实际所采取的一系列积极推进大学生就业的

措施，也发挥了积极的推动作用。在广东省高校的就业指导

工作中实行“一把手负责制”、切实落实领导责任，不断完

善“以高校为基幢的毕业生就业市场建设，拓宽就业渠道等

措施。 以“以高校为基幢建设为例，所有的涉及应届高校毕

业生的招聘活动、供需见面活动，都在高校校园内进行。据

介绍，目前广东拾以高校为基幢的毕业生就业市场，已经形

成了成熟的运作机制。广东省高校毕业生就业指导中心从去

年11月～今年3月，为2006届毕业生共举办了39场供需见面会

。据统计，广东省70%的应届毕业生是通过这种就业市场落

实就业岗位的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


