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，上海市高校毕业生从4.7万人猛增到10.3万人，明年毕业生

人数更多。校园招聘，既是跨国公司争夺优秀毕业生的战场

，更是毕业生求职竞争最激烈的前沿阵地。 招聘行情 首拨招

聘“军团”入高校 企业进校招聘“开禁日”11月20日未到，

校园招聘早已是红红火火。 在复旦、上海交通大学、上海财

经大学、上海外国语大学等沪上名牌高校，自10月中旬以来

，校园宣讲会的日程表就排得满满当当。还有不少大公司正

在联系当中，学校不得不给他们一一“排队”。 相比往年，

知名企业今年校园招聘的筹备和启动都较早。年中刚过，就

有跨国公司开始酝酿校园招聘；9月份一开学，就开始跟高校

联系；到了10月，第一拨校园招聘“军团”便浩浩荡荡地开

进了沪上高校。 校园招聘中，四大会计师事务所一贯引人注

目。今年“四大”照样是上海地区第一拨招聘军团的主力，

且步调十分整齐。自10月14日起，一周内“四大”相继启动

了各自的上海地区校园招聘行程，接受上海各大高校2006届

毕业生投递简历。 IT业巨头微软、Intel、IBM等也不甘示弱

。早在9月初，微软亚洲工程院就先发制人，在其招聘网页上

宣布“2006年校园招聘全面启动”；“十一”长假前，微软

中国公司会同旗下微软亚洲工程院、亚洲研究院等发布了大

量校园招聘职位；此后，火爆的宣讲会更是赚足人气。Intel

公司则在10月中旬的一周内，在上海五大名校先后举行了校

园宣讲会。 通用电气、上海贝尔阿尔卡特、西门子等其他跨



国公司也悉数亮相，早早推出了各自的校园招聘计划。沪上

各大高校的校园招聘风潮一浪盖过一浪。 名单更长名企更多 

早在8月中旬就曾预测，“今年进校企业的名单将更长，新面

孔更多。”目前，开展校园招聘的企业主要集中在IT、电信

和家电行业，房地产、快速消费品、金融等传统行业的企业

也日益增多。从近年来的发展趋势看，进校企业已经从最早

的少数顶级跨国公司扩展到更多行业、更多国别的跨国企业

和国内民企、国企，更多具有行业竞争力的企业开始加入校

园招聘“抢夺”人才。 截至目前，进入上海高校举行宣讲会

并大规模招揽毕业生的仍以IT、电信、家电和快速消费品行

业的公司为主。但今年首批招聘“军团”一改往年跨国公司

一统天下的局面，更多国内名牌企业出现在名单中，如盛大

网络、海信、中国联通、中兴等。 “校园招聘的吸引力正在

扩大，往年没有专门组织过校园招聘的一些外企和国内企业

，也在为进入校园做准备。”知情人表示。 除进校企业数量

更多之外，毕业生的招聘数量也有所上升。四大会计师事务

所在上海及华东地区的招聘规模较往年均有不同程度的扩大

，其中普华永道上海地区招400人，德勤华东区约招350人，

毕马威和安永在上海地区各招300人左右。德勤人力资源部高

级经理常婧夷告诉记者，今年该公司毕业生招聘人数是历年

中最多的。 通用电气(中国)有限公司大学合作发展及招聘经

理邬君临也告诉记者，今年通用电气中国总部和下属各业务

集团计划招聘300多个职位，同样是历年来在中国地区校园招

聘中最多的一次。“校园招聘的人数每年都在增加。”邬君

临说。 理工科毕业生更紧俏 沪上名企对毕业生的岗位需求，

大致可以分为两类，一类是招聘后直接上岗的职位，一类是



管理培训生。管理培训生只限于通用电气等少数跨国公司，

职位数量也比较少，绝大部分岗位还是属于前者。 尽管大多

数名企打出的旗号是“不限专业”，但受行业影响，这一阶

段的校园招聘中，计算机、通信、电子工程、机械、材料等

理工科专业的毕业生最受青睐。 IT和通信类名企是招聘主力

，面向毕业生的主要还是技术、工程类职位。微软、Intel

、IBM等公司的软件工程师、技术支持等职位，招揽对象以

计算机、电子工程、软件等专业的毕业生为主；电信类的名

企如上海贝尔阿尔卡特、中兴通讯、中国联通等，也将相关

专业作为必备条件。“通信行业的专业性强，研发技术岗位

对毕业生的专业要求尤其高，”上海贝尔阿尔卡特公司人力

资源总监范星告诉记者，该公司的职位主要面向相关专业、

有项目经验的硕士、博士研究生。 家电行业中，今年早早进

入校园的松下电器主要需求软件开发人员，对电子、机械、

电路设计专业的人才以及能进行软件开发、电脑系统设计开

发和在工厂从事IT支持的人才需求比较集中。 创意招聘赚足

眼球 除了校园宣讲会等传统方式，今年校园招聘中也出现了

不少新花样，企业在筛选和吸引毕业生方面别出心裁。 在线

宣讲会 在高校举行宣讲会之前或之后，一些公司还会通过在

线交流的方式与毕业生联络感情，回答毕业生的各类问题。

在线宣讲突破了时空限制，成为企业欢迎的模式，微软、马

士基物流等均在近期组织了在线宣讲会。 举办各类活动 还有

的公司通过校园讲座、各类大赛、职业规划活动等各种形式

，与毕业生近距离接触。飞利浦公司今年组织了短信创意大

赛，毕业生只要参与，就有机会与飞利浦公司高层面对面，

并获得实习和就业机会。百度的“百度之星程序设计大赛”



也是今年新推的创意。 HR如是说 跨国公司强调综合素质 跨

国公司和部分国内名企是每年校园招聘的主力军。每位毕业

生都想知道，如何才能踏进名企的大门？怎样的毕业生能够

受到青睐？且听跨国公司的HR如何说。 四大：欣赏自然的自

我、本色表现的毕业生 德勤人力资源部高级经理常婧夷表示

，德勤愿意看到学生“be yourself”。为了获得公司青睐，有

些学生过于注重应聘技巧，希望通过种种方法包装自己来迎

合公司的要求。“其实，德勤倡导多元文化，我们在招人的

时候虽然有一些标准，但并没有固定的模板，我们希望看到

学生坦诚地表现自我，不要花心思把自己打造成一个‘公司

喜欢的你’，”常婧夷说。她认为，学生和公司之间是双向

选择，学生不必一味迎合公司。毕马威招聘经理 Crystal也表

示，希望学生在回答面试问题时显示出真诚、个性化的一面

，而不是去背所谓的“面试答案”。 四大在招聘中对专业和

学历并无偏好，只要能力达到岗位要求即可。 上海贝尔阿尔

卡特：欣赏综合素质强、有国际视野的毕业生 “我们注重综

合素质强的学生，而不是总拿高分的学生。”该公司人力资

源总监范星说。上海贝尔阿尔卡特2006届校园招聘的人数

约200人左右，主要是研发和技术职位。沟通能力强，英文出

色，眼界开阔、具有国际视野的学生，是公司看好的。“我

们是一个国际化的公司，而且公司的海外市场的发展非常快

，”他表示，一般来说，公司招聘看两个方面，一是必备条

件，二是优先选择的加分条件。必备条件包括专业技术能力

、工作态度和价值观以及外语能力；而加分的条件则主要看

一个人的潜力、创新能力等。 通用电气：欣赏成熟、踏实的

毕业生 通用电气组织发展与人才战略经理程静认为，近年来



“人才泡沫”现象十分严重，很多人只关注职位和头衔，很

少人能够静下心来踏踏实实工作，积累经验。通用电气在招

聘中的一个基本原则是“德才兼备”，强调毕业生的综合素

质。 “人才过分的自信只会给企业带来不安全感，我们注重

员工的忠诚度和稳定性。”程静告诉记者。她表示，通用电

气喜欢聪明的学生，但更欣赏成熟、踏实的学生。 2005年11

月 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


