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E4_BC_81_E6_A0_A1_E5_c123_281900.htm 4日，由省人事厅主

办的2007年毕业生就业双选会暨2006年秋季人才交流大会在

济南开场，来自省内外的近300家企事业单位设展揽才，吸引

了3万多名求职者，其中应届毕业生占到80％。 招聘会“准毕

业生”受青睐 用人单位：喜欢随到随用 “我们已经没课了，

可以随时上岗。”面对巨大的就业压力，一些准毕业生干脆

将这句话写进了简历；同时，现在的用人单位多希望揽来的

人才能“随到随用”。 4日，记者在由省人事厅主办的2007年

毕业生就业双选会暨2006年秋季人才交流大会上发现，他们

中有不少人在简历上都注明了“学校已无课程安排，可随时

上岗”的字样。山东建筑大学的小徐告诉记者：大四还有一

两门不太重要的课程，但只要是因为工作，和老师说一声就

能请假。到了大四，学业和工作很难两全，有些课不上也罢

。 记者在双选会上发现，一些招聘营销员、文员的公司人员

询问最多的一句话就是“能否现在就上班”。省城一家建筑

公司的招聘人员表示，公司一般在岗位人员紧缺的时候才决

定招聘，所以用人方面有着及时详细的规划，他们更希望求

职者能即日上岗，以维持公司正常运作。他向记者出示了应

聘市场营销岗位的厚厚一沓简历，说，“这些人绝大部分都

是学生，而且基本都可以直接上岗。” 名企“涌进”校园抢

人才 高校专家：抓好年前时机 “现在知名企业到校园招聘的

时间越来越早了，这也要求我们的学生别等、别靠，更不要

像前几年那样继续观望。”在11月3日的山大2007届毕业生就



业工作启动会及毕业班辅导员培训会上，该校大学生就业指

导中心主任杜言敏一再提醒。 据记者了解，近十天来，山大

几乎每天都有招聘会，甚至一天两场，其他高校近期的招聘

会也越来越多。与往年不同的是，一些知名企业也将招聘时

间大大提前。杜言敏说：“这段时间来山大的多是世界500强

或者有500强背景的企业。大部分知名企业为了选拔优秀毕业

生都会选择在年前招聘，年后招聘的主要是事业单位。” “

在前几年的就业过程中，不少大学生在这一阶段往往会出现

等、靠和观望的现象，尤其是一部分准备考研的学生往往忽

视考研前的招聘。我要提醒这一部分学生，尤其是那些考研

把握并不太大的学生，等、靠现象要不得，因为这些知名企

业并不只是在山大和山东招聘，而是在全国招聘，一旦错过

现在这个时机，恐怕再想回头找这家企业的时候，人家已经

招聘结束了。这就叫‘选择性失业’，是大学生的大忌。”
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