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E4_B8_9A_E6_8B_9B_E8_c123_281907.htm 虽然11月20日才是

教育部准许企业进入校园进行招聘的日子，但期望招聘到技

术和营销高手的企业早已开始“动手”。据业内人士介绍，

今年的校园招聘不仅提前进行，而且参与的行业也有所增加

，招聘方式更是花样翻新。 校园招聘行动纷纷提前 记者了解

到， 国家教育部规定每年的11月20日是校园招聘的“解禁日

”，但各公司总是能找到迂回而不违规的招聘方式。 “现在

的大四学生已经开始向赶场似的参加校园招聘会了，你到各

个高校的就业指导中心网站上看一下通知和校园内的海报就

知道了。”上周参加了三场宣讲会的北京大学王姓同学告诉

记者。 公司当家人亲自来宣讲 校园招聘本来是企业人力资源

部的事情，但今年许多企业的高层都披挂上阵，亲自到高校

和学子们“亲密接触”，希望通过个人魅力来吸引更多的学

生加入企业。 百度CEO李彦宏、Google中国区总裁李开复、

金山总裁雷军、微软亚洲研究院院长张亚勤、阿里巴巴董事

局主席马云最近就在全国各地的高校之间飞来飞去，进行宣

讲。 据腾驹达人力资源管理顾问有限公司董事长景素奇表示

，老总进校宣讲从去年开始流行，但像今年这么集中确实比

较少见。 参与行业在快速扩展 几年前校园招聘还是IT企业、

跨国咨询公司的天下，但是今年已经扩展到快速消费品、航

空公司、房地产等行业了。据智联招聘校园招聘经理贺威透

露，目前，校园招聘中IT、通信行业占到近四成、快速消费

品接近两成、家电企业一成、银行、金融、互联网、房地产



也占有一定的比例。 以往的校园招聘往往集中在知名院校如

清华、北大、复旦等。而现在企业的触角更加全国化，包括

西安交大、大连海事等百余所高校都成为校园招聘的目标。 

招聘方式花样迭出 如今，企业在招聘时所做的活动也越来越

丰富。中华英才网相关负责人表示，除了传统的校园招聘活

动外，许多企业还把在线宣讲会、鸡尾酒会、公司参观一日

游、制作各类创意礼物等方式引入校园招聘，以此来吸引学

生的眼球，增强企业的吸引力。 “今年比较特殊的是华硕公

司，他们采用海选PK的方式在50多所高校进行150多名人才的

选拔，还针对大学生的就业困惑进行了规划和指导。”贺威

告诉记者。 专家提醒 简历切莫“一投”到底 中华英才网校园

招聘总监欧阳晖今天上午特别提醒应聘学子，要根据企业招

聘的具体岗位、职责要求对自己的简历进行相应调整，不能

用一个通用的简历投递所有的职位。 其次，要学习如何在面

试中更好地展示自己，有些同学因为紧张而怯场，有些又因

为大大咧咧而不能给面试官好印象，了解一些面试技巧会有

很大帮助。文/记者 陈金国 部分企业招聘的职位 企业名称 职

位 保利地产 财务类、市场营销类、结构工程类、人力资源类

、建筑与设计类、土地管理类 西门子 销售培训、安全服务顾

问 阿里巴巴 JAVA开发工程师、搜索引擎工程师、系统工程

师、测试工程师、需求工程师、日志开发工程师 美的集团 海

外营销、国内营销、财务类、技术类、管理类 IBM 研究员、

高级研究员、商务服务 中信银行 金融、会计、计算机、法律

、英语 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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