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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E5_A4_A9_

E6_B4_A5_E6_A0_A1_E5_c123_281914.htm 每年的11月份是大

学校园举办招聘会的黄金季节，通常从十几号开始，企业陆

续地进入院校，应届毕业生通常要抓住这个短暂的机会，努

力找个“东家”，不管最后是不是落脚，也能先让自己吃颗

定心丸。一项有关大学生习惯的招聘形式所做的调查显示，

大学生选择网上求职的占31.84%，校园招聘会占30.94%，校

园招聘会仍然是大学生求职的主要形式。今年的校园招聘会

，来得特别早了一点，企业求贤的急迫和大学生求职的迫切

似乎同步了。 专场招聘会成热点 11月2号，一场印刷与包装

专业的校园招聘会专场在天津科技大学校园内举行，数十家

印刷、包装企业不但带着应聘的诚意而来，也带着最新的行

业动向、发展前景而来，大学生们既是为了投递简历，也是

为了接收新的讯息，把招聘会的现场围了个水泄不通。 如今

走进校园的企业越来越多，大学生已经在多场历练中成熟起

来，不再四处赶场子，而是根据宣传海报，只锁定适合自己

专业的招聘会，在这些招聘会中也不乏看到一些大二、大三

的学生提前熟悉形势。毕竟专场招聘会的指向性更强，签约

的成功率也更高。 七成大学生已签约 截止到目前，天津科技

大学应届毕业生的签约率已经达到了70%。就业办公室魏老

师告诉记者，衡量就业情况较客观的指标就是签约率，目前

天津市各高校的签约情况相差不大。但这个指标也只能反映

出应届生离校之前的状况，毕竟有很多大学生在毕业的一年

或几年中，随着个人发展和机遇的改变，就业情况会发生很



大的变化和转移。 根据国家人事部网站调查显示今年天津市

用人单位需求仍以本科生为主，对研究生的需求量有较快增

长，对专科生的需求量则呈大幅下降趋势。2006年天津市企

业对毕业生专业需求排在前十位的专业包括信息与电子类、

管理类、机械设计与制造类、计算机科学与应用类、电气工

程及自动化、建筑类、经济学、英语、医药卫生、市场营销

。 就业培训及时跟上 在天津市的各所高校，就业培训指导已

经成为了一门至关重要的选修课程，天津科技大学3000余名

应届生中已有2300人选修此课。可能在很多大学生看来，就

业培训就是讲讲面试礼仪、求职技巧，算是临阵磨枪，但是

指导就业的专家却将此理解为关系到今后职业生涯的关键一

课。 据悉负责指导就业的老师介绍择业定位不准，期望值偏

高；自卑心理；依赖心理；消极和急于求成心理以及过于自

信心理依然是大学生就业的普遍障碍，需要经过系列的专项

指导，帮助大学生树立理智的求职观念。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


