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说研究生不能从事环卫工作不是说什么样的职位一定要什么

样的人来做。如果这个工作是你愿意为之付出并将其视为职

业生涯发展的首站那么你可以大大方方不管别人的目光而埋

头干自己的。但如果仅仅是屈从于就业压力，那么你可以考

虑自己是否能再勇敢些，再更有谋略些。糊口虽然必需，但

“委屈”自己从事一个必将放弃的工作，对这个职位是不尊

重，对自己多年的努力也不够公平。保守退缩症 ７名研究生

争一个环卫工职位 症状：广州市环卫局下属单位公开向社会

招聘第一年，２８６个本科生、研究生竞争１３个职位。其

中２６人抢一环卫工作岗位。普通人难以忍受的工作环境，

却引来高学历才子的青睐。其中，广州市卫生处理厂化制车

间一个要终日与病死禽畜打交道的职位，就引来１９名本科

生和７名研究生角逐。小左就是当时从２６个本科、研究生

中脱颖而出的优胜者，拥有暨南大学环境工程研究生的高学

历。“当时是有一些选择，在应聘这里之前也在环保公司做

过，但是这里的环境已经不是以前都要手工做事，待遇很稳

定，又有各种保险、公积金，不是见不得人的职业。” 作为

一个名校研究生，为何选择与这些死病禽畜打交道呢？小左

有些不好意思地告诉记者，就业压力很大是个现实问题。 诊

断：智联招聘的职业专家认为，现在学生为了就业，搞出了

各种各样的名堂。比如说，去年，有个毕业的女同学把自己

的“少妇”艺术照当作了应聘简历的封面，本打算以此吸引



招聘方的眼球，没有想到的是，竟然没有一个企业会给她面

试的机会，最后却惹得社会一片哗然之声。还有一些人为了

获得一份工作，居然做起了“面霸”，就是那些总是在用人

单位面试总是没有机会成功的人，而这些人中，有人更莽撞

，在自己总是投简历总是没有用人单位理的情况下，他们就

奋不顾身的直接“找”上门强行要求企业对其进行招聘面试

。 硕士研究生争当环卫工和上述这些求职者一样，都是“只

有勇气”但没有谋略。智联招聘的职业专家表示，硕士研究

生争当环卫工，其实是人才资源的一种极度浪费。这恰恰印

证了不久前国家有关人事研究机构刚刚出台的调研报告的内

容：目前，中国在人才的利用上还很不成熟，是个人才浪费

严重的国家。 对策：１．如果现在选择的行业不是你打算永

久要待下去的行业，最好请你尽早离开。２．规划好自己的

目标职业，尽量做和其相关的工作，这样的工作报酬低也值

得，因为参加这样的工作你是给自己未来的职业发展摄取并

积攒经验。３．任何人，做任何工作，至少都是有两个基本

的出发点，一是前景在哪里，另一个就是“钱”景是什么，

这本身就无可厚非。但如果是刚进入职场的学生，即使你是

硕士研究生也应该在选择职业时注重前景而不是“钱”景。

盲目出击症 向招聘单位下跪求工作 症状：今年７月，渝中区

聋哑女熊小芸从长春大学特殊教育专业本科毕业后，向上百

家单位投递简历应聘，都因她是残疾人而被拒绝。无奈之下

，她在华新街人才市场招聘现场做出了惊人举动：给招聘单

位的人下跪求工作。 当天上午１０时许，在招聘会现场，一

个身高约１．６０米左右的女孩向某银行招聘人员跪下，双

手举着写有简历两字的材料，递给对方，并不停的比划着手



势，双眼中流露出诚恳和哀求的神色，该招聘人员看见赶紧

扶起女孩。“我们银行需要语言与客户沟通。”该银行姓张

的工作人员称，他们招聘的是专门办理信用卡的工作人员，

如果不能说话，无法与客户交流、沟通，如何介绍信用卡业

务。张坦言，他很同情女孩，但工作性质决定她不适合这份

工作。随后，张与女孩通过写字交流后，与其主任联系了，

还收了女孩的简历。 女孩的父亲熊学章介绍，女儿下跪实在

是无奈之举。孩子以优异的成绩从长春大学聋哑教育艺术设

计专业毕业后。自去年１１月开始，就一趟趟跑到高校、人

才市场投递简历，希望找到一份工作。许多单位看她第一眼

都觉得不错，但在了解到是聋哑人后，就不再吭声。投递了

上百份简历，都没回音。 诊断：前程无忧职业专家表示，招

聘单位招人，注重的是你的自身能力，他关注的核心是你究

竟会做什么，你有什么样的能力支撑你在我们的企业做下去

。在求职过程中，央求、下跪等类似的做法，最多只能博得

大家的同情，很难起到真正让用人单位破格录用你的作用。

在北京的招聘会上，也有求职者给自己脖子挂个牌子，说多

少钱或是如何要应聘哪个职位，但这样做的效果几乎没有。

甚至有些企业还讥笑说，来招聘会你不赶紧找合适工作，搞

这么一套，大家都很忙，哪有企业会丢下所有的应聘者不管

，而去理会你。 上面的这个求职者的行动情有可原，因为她

毕竟是个残疾人，受先天生理条件的限制，她无法在招聘市

场上与正常人进行竞争。 她的举动也透露出了她渴望找到工

作的诚意。 对策：１．社会上应对这些残疾人的求职给予帮

助，北京有一个专门派遣残疾人劳务的人才派遣机构，可以

通过这样专业的渠道找到工作的机会。２．要根据自己的生



理条件选适合的职业和行业。比如小熊如果能选择去商场等

那些专门设有残疾人服务业务的机构就机会很多了。自以为

是症 学管理但老板不让我管事 症状：“我学企业管理的，虽

然是个本科生，但我相信自己可以胜任，我天生就非常自信

。而且他们是个刚刚成立的新企业，正准备补充各种各样的

人才，这也给我申请有关的管理职位提供了可能。而且他们

说了让毛遂自荐，为什么我就不能尝试呢？但结果是他们没

有让我做内勤总监的职位，他们宁愿让这个职位空缺，也不

愿意让我尝试。他们给我的理由是，我缺乏管理经验，老板

对于让我管理公司内勤完全没有信心。而我认为这个企业老

板没有魄力，干了不到两个月，没有要他一分钱，我就辞职

了，他们不留我，自有留我处。”小康是北京一著名高校本

科毕业生，用她自己的话说，当时毕业时为了能把户口落在

北京，忍气吞声地选择了中关村一家规模非常小的民营企业

工作，做最基础的行政工作。 小康说，自己当初学管理就是

想有一天能做到管理的位子上，可实际上在那个公司，自己

做的就是高中生都能做的业务，这和她的理想相差甚远。到

现在为止，她基本上是每年都要换个工作，因为她总在抱怨

没有老板愿意给她管理职位，哪怕是个中层管理职位的机会

。 诊断：职业专家分析，从企业现实来看，专门学管理专业

的却很少能最后做到管理的位置上。很多企业都愿意选拔在

企业有积淀的人才做其管理职位。因为这些人通常对企业知

根知底，非常熟悉企业的运作流程、接受企业文化熏陶时间

长，老板也很了解这些人的实际的工作能力。所以，老板愿

意给这些人一个职业发展、提升的空间与平台。 职业专家认

为，现在人才可以自由流动，这给招聘企业提供更多可以选



择的机会。当市场上供选择的“产品”丰富了时，谁都愿意

掏合理的钱，买有价值的货。现在企业招聘也是这样的心态

。就是招聘的企业都希望通过比较、筛选来招聘到对他们最

有用、最好用、最省成本的人才。而不是眉毛胡子一把抓。 

对策：１．还是踏实从企业最基本的职位做起，这是企业员

工成长为企业领导者的最有效出路。２．管理者就是领导者

，如果你没有一定的管理人才的素质，你恐怕就不能胜任这

个角色。国内一个有关管理人才的调查报告显示，企业需要

两种管理人才，一种是有自己要加盟的行业的工作背景，二

是对他们个人需要有很强的决策力和执行力，如果你目前欠

缺这些，就还需要好好沉淀。 方向缺失症 光华毕业生免费陪

人聊天 症状：上周五有媒体报道说，某大学光华管理学院金

融专业去年的毕业生高健因为找不到工作，开始自谋出路，

在学校做广告，免费陪人聊天。他希望通过这样的方式来起

步，以咨询作为将来的发展方向，自己做自己的老板，开创

自己的事业。 谈到自己找不到工作的原因，高健分析说，一

是因为自己当时在学校的成绩不是很好。二是因为自己的性

格过于内向，在学校期间，基本不和老师交流，遇到问题也

就是让同学帮助一下。在他看来，自己在招聘面试的过程中

很“老实地交代”了自己学习成绩，但这反倒让他失去了很

多可能不错的工作机会。而且经过一年找工作的经历，他原

来内向的性格已经有所改变。他认为，自己之所以敢于选择

“陪人聊天”的行业起家创业，是由于自己懂得一些基本的

心理学知识，也愿意把自己求职失败的经历告诉他人，让其

他人从中有所借鉴，对他们的求职有所帮助。另外，他坚信

咨询行业是个很有前途的行业。 据高健自己说，目前，他每



月的生活费还在靠父母接济。 诊断：智联招聘职业专家认为

，如果从目前大学生的就业现状分析来看，高健毕业一年没

有成功就业这根本不足为奇。因为很多大学生都存在着与他

相同的问题。但他之所以受关注可能是因为他毕业于北大光

华。其实，现在这种双向选择就业的方式，学生能否就业，

在什么样性质的公司就业，已经跟他毕业于哪个学校没有多

大关系了。企业现在选人也更务实，他们只选对的，选合适

的。 前一段时间，有机构做了个关于海归人才就业的调查报

告，结果发现７１％的海归人才回国后，平均需要花费６个

月的时间才能找到一份工作。“海归的就业都这样了，那国

内学校毕业的人，一年内找不到工作这很正常。”该专家表

示。 另外，目前高健“陪人聊天”根本不算是创业，创业需

要考虑目标客户、市场定位、资金、商业模式多方面因素，

而他现在所做的这种完全免费的服务，充其量也就是增加了

自己的阅历。 对策：１．继续找工作，把找工作当作自己目

前最大的工作来做。２．找工作之前，要仔细分析企业，不

能再盲目从之。３．拓宽就业思路。自己究竟想干什么，要

有个清楚的想法，不要一条道走到黑。你学金融的可以到企

业做财务，不见得非要进银行业。４．机遇到处都有，要放

下名校学生的架子，给自己一个合理的职业定位。死心眼儿

症 为女友就业竟１万元“卖女友” 症状：近日，为使女友与

自己到一个公司工作，大庆石油学院一名大四学生贴广告要

“卖女友”，并承诺付报酬１万元。广告内容说：本人是一

名大四学生，现已与“吉林油田公司”签约，但未能把女友

“捆绑”到该公司，本人十分悔恨。我深爱着我的女朋友，

想和她永远不离不弃地在一起。现寻求大四“月老”一名，



把我的女朋友利用大四招聘“捆绑式签约”的方法，将我女

友“捆绑”到“吉林油田公司”，本人愿意拿出人民币１万

元作为酬劳！ 经了解，这位大庆石油学院石油勘探专业的学

生，因其女友所学的专业不在吉林油田的录用范围内。所以

当时他毕业时不能将其“打包”，为其解决工作问题。该同

学表示，本学期开学后，他一直为女友工作的事张罗着。曾

几次与吉林油田方面沟通这件事情，但一直无法落实。“只

要有人能将我女朋友的工作与我安置在同一个城市，我愿意

用金钱酬谢。如果说，通过最后的努力还不能达到目的的话

，她只能到私人企业打工了。” 针对这一“卖女友”广告，

大庆石油学院就业指导中心的张老师说，自２００３年以来

，学校便出现了这种“捆绑式”分配“带”人安置工作的现

象。主要是由于学校主专业学生的分配形势非常好，各个油

田都来争抢，有时一些单位会同意该专业学生提出的“带”

人要求。也曾听说有些帮别人“带”人的学生可能会收点钱

。 诊断：前程无优职业专家认为，这种“捆绑”式的找工作

形式，在很大程度上方便了学生。这也许是企业想吸引人才

所开的一个绿灯，但这样是否能招聘到合格的人才就需要多

做考虑了。最可怕的是，如果学生都利用这样的政策，先解

决了节骨眼上的就业问题，然后待时机成熟了之后，撒腿走

人，油田企业的损失就可想而知了。 据说油田企业现在的薪

酬待遇很不错。而这也是很多年轻人向往的原因之一，但油

田企业大多相对位置比较偏远，这就很难吸引那些希望到大

城市就业的大学生，所以地方石油企业采取这样的措施也是

一种没有办法的办法。最起码可以保证石油企业有新鲜的血

液补充进去。“上有政策，下有对策”。但学生的这种做法



实在令人瞠目结舌，如果说“捆绑”不需要什么证明似乎还

容易操作，如果“捆绑”需要提供一些类似证明的话，其不

是成了人们茶余饭后的谈资。 对策：选择到私人企业有什么

不好，现在就业观念还这么保守不见得是个好事情。而且私

人企业也有发展得很好的，关键是要先选择对自己未来有发

展的行业、职业，最后再考虑企业。自降身价症 起薪零工资 

企业不愿要 症状：智联招聘近期对职场人第一份工作的调查

内容显示，职场人第一份工作的工资呈明显的下降趋势。尽

管各城市居民平均工资呈上升趋势，然而大学毕业生首份工

作的工资水平却无法与几年前同日而语，更有学生迫于无奈

提出“零工资”就业。 在参与调查的５２９６名大学生中，

６９．２％都表示如果暂时找不到工作，愿意在一家相对理

想的单位零工资就业。谈到原因，主要还是集中在积累经验

上。在这近七成愿意暂时零工资就业的大学生中，又有近八

成表示之所以可以接受零工资就业是想先积累工作经验，骑

驴找马。也有一成的人寄希望于能够在工作中体现自己的价

值，使雇主看到自己的长处，从而能够获得该单位宝贵的工

作机会。 诊断：有趣的是，有７０％的企业表示不接受零工

资的求职者，主要原因还是因为这些企业清楚零工资是违犯

劳动法的行为。在职场人看来，大学生零工资就业会带来种

种问题，其中尤以三个问题最为突出。一是可能会被黑心雇

主钻空子，滥用廉价劳动力。二是会加剧大学生贬值，容易

造成恶性竞争，扰乱就业市场。三是违背劳动有所得的原则

。 另外大家普遍比较担心由此带来的自身权益的威胁，诸如

雇主以此为借口，降低员工的薪酬水平，不能保障员工的基

本福利等。另外，他们认为这也会造成零工资就业学生与其



他同事之间的不公平竞争。 对策：智联招聘职业顾问认为，

零工资就业绝不是大学生解决就业问题的捷径，大学生就业

问题的解决还是需要政府、社会、企业、学校以及大学生自

身的共同努力。一方面政府、社会、企业应该给大学生创造

更好的就业环境，学校应该给学生提供更多的就业信息和就

业推荐，大学生自己更是要从读书期间开始，一方面为自己

制定好职业规划，另一方面积极参与社会实践，为职场人生

切实做好准备。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


