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即将开始，但部分06届毕业生还未正式踏上工作岗位。06届

毕业生如何成功就业，业内专家表示，“突出自己的经验优

势是关键。” 06毕业生：赶“应届”就业末班车 小王是一名

“过期”应届生，前几天刚接到一家外企的面试通知，显得

格外兴奋。“07届应届生的招聘11月下旬就正式开始了，自

己想赶在这之前找到工作。因为到时不仅竞争对手人数增加

了，而且企业很多为应届生而设的工作岗位就不再属于我们

了。赶上‘应届’这趟末班车对于我找到工作很重要。” 和

小王有着同样想法的06届学生不在少数。从近期举办的各类

人才招聘会上，都能发现他们的身影。记者近期从部分招聘

网站获悉，在各种企业的常规招聘中，06届学生的网申数量

在近期有一定的增量。 “七八月份没有找到工作觉得很正常

，自己也经常鼓励说还有时间。但一转眼，新一届毕业生已

经成为应聘大军，企业招聘都只针对明年6月毕业的学生，快

到年底了，才发现自己很尴尬。”刚参加完招聘会的小赵告

诉记者，“我现在既不是应届生，又没有工作经验，很多岗

位都不符合要求。而且毕业这么久还没有落实工作，招聘企

业也会怀疑我的能力。再不抓紧时间，真怕没机会了。” 中

介：突出经验优势是关键 “06届学生到现在还找不到工作的

原因有很多，大概可以分为两类。一类是盲目应聘但都没有

成功，另一类是出于谨慎而未作选择。”业内专家对记者表

示，企业给应届生设置的岗位是在某个特定时间内的。正常



招聘中，企业更倾向于有工作经验的应聘者，所以错过了时

间段就错过了很多机会。而一些学生因为一直不知道自己想

干什么，但又觉得第一份工作很重要，所以不敢轻易确定。 

“很多还没有找到工作的学生会很着急，但仔细想想自身是

有很多优势的，”上海招聘网的专家HuwTay－lor表示，06届

毕业生至少比应届生多了一年社会经验。无论这一年你干了

什么，都是一种锻炼，至少在这段时间内已经完成了学生向

社会人的角色转变。有些学生虽然没有正式工作，但一直在

企业实习或者做兼职，这增加了对企业的了解度。而且经过

很多应聘之后，对自己的未来会有一个更明确的定位。“在

和应届生的竞争中，突出自己的社会经验优势可以为成功就

业增加砝码。” 专家支招 1、选择行业比职位重要。行业决

定你的未来之路，职位只是目前的定位而已。选择一个感兴

趣的、适合自己的行业，哪怕是从基层做起，也比以后换行

业来得容易。 2、应聘中突出自己的社会经验。学生在简历

中可以介绍自己在没有正式工作时的经历，并且从中学习到

了什么。比如实习或者兼职经历。这一点是06届毕业生的优

势。 3、了解企业。在应聘中突出自己对行业和企业的熟悉

度、兴趣度，这会给企业留下好的印象。 4、做好充分准备

应对企业难题。对06届毕业生，很多企业在面试时都会提出

“为什么到现在还没有工作”的问题，学生如何作答很重要

。建议语气委婉真诚，比如可以说“因为一直不知道自己适

合做什么，所以在这段时间边兼职边思考，现在发现这份工

作很适合我，所以来试试。” 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


