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年末招聘会 就业难 大学生屈身当保安 11月12日，近两万名求

职者涌入省高新技术人才市场，参加由省人事厅主办的年末

规模最大的人才招聘会“甘肃省 2007年应届大中专毕业生双

向选择洽谈会暨第二十二届开发西部全国范围人才招聘大会

”。大会当天，进场参会的各类企事业用人单位共有 267家，

其中省外用人单位87家、省内180家，总计提供各类岗位9130

个。 入场人数超出预料 当天的招聘现场火爆程度超出了主办

者预料，乘车经过广场东口放眼望去，春风广场东西一两百

米内，无处不是如蚁的人群。上午8时30分大会开始前，会场

外就已有几百人提前等候。到10时30分左右，场内人流达到

了最高峰，尤其是上下三层的楼梯通道内被围得水泄不通，

寸步难行。为保证会场安全，主办方只好采取紧急措施，停

止售票、限制入场人流，并不时通过喇叭提醒求职者注意安

全，可分时段入场应聘。 8万多人明年毕业 省人事厅杨俊斌

副厅长介绍，明年全省各类应届毕业生达8万多人，其中，非

师范类本科毕业生有 5.3万人，比去年净增了 9000多人。加之

沉淀在社会上尚未就业的往届毕业生及转岗再就业人员，人

才供给的数量相对较大，就业形势较为严峻。为应对新一轮

的高校毕业生就业高峰，省人事厅各部门从十一过后，就积

极会同省教育厅、各高校就业指导中心及各级人才市场，与

省内外企事业用人单位联系，多方收集用工信息，拓宽各种

就业渠道，为毕业生就业广开门路。本次招聘会就创纪录地



争取到了针对应届毕业生的岗位 6250多个，约占岗位总量的

68％。 低端职位招聘火爆 与以往的招聘会不同，昨天的招聘

职位虽然仍以中高级技术、管理岗位为主，但部分企业把“

蓝领”技工的招聘需求也带来了。浙江慈溪的一家制造企业

招聘数十名技术工人，要求中专学历、有技术经验。到中午

为止，他们收到的简历超过 100份，基本符合要求。招聘人员

告诉记者，不少大专生都来应聘，甚至还有一个本科生。另

一家电子企业招聘熟练车工、钳工，不到中午就有了数十个

合适的人选，但仍不断有人来询问。 放低身价找饭碗 省内一

家物业公司提供的物业管理员、保安等岗位，底薪 700元，这

种门槛较低的岗位，却吸引了不少大专学生前来应聘。现场

一位正在填表的甘肃省联合大学大专生小陈说：“现在连本

科毕业生找工作都挺难，对大专学生来说，也是‘一岗难求

。”她说，我对薪水要求并不高，只求先有一个位置，有一

个锻炼的机会。现场不少用人单位反映，现在大学生求职变

得更加理性，不再盲目追求高工资。一家锅炉制造企业的招

聘负责人告诉记者，从他们收到的简历可以看出，现在的学

生对于待遇和薪水的要求在降低，大多数只是表示希望公司

给一个就业机会。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


