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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E6_AF_95_

E4_B8_9A_E7_94_9F_E7_c123_282046.htm 日前，在北京召开

的“２００６中国大学生就业高峰论坛”上，专家呼吁，高

校与社会应密切配合，尽快使大学生实习制度化，帮助学生

为走向社会做更充分的准备。根据有关部门调查统计，我国

５２.１４％的高校本科毕业生认为，缺乏社会经验是其走向

工作岗位的最大障碍。 国务院发展研究中心研究员林泽炎博

士说，现今高校毕业生普遍缺乏社会工作经验，不懂得学以

致用，个人能力的发挥受到极大制约，难以满足用人单位的

要求，解决这一问题的有效措施是在毕业之前组织学生实习

。虽然现在已经有不少大学生在社会上实习，但多数是个人

行为，制度化、法制化程度不够。 林泽炎认为实习教育要从

入学开始，高校应聘请“校外教授”参与教学，在基础课程

之余，向学生传授与社会、市场接轨的知识。同时，校方要

积极与用人单位沟通，争取建立稳定长久的实习基地，开辟

实习人才市场。为鼓励企业接收高校实习生，林泽炎建议政

府制定相应的金融、税收制度，对积极培养实习生的企业给

予适当减免税收等财政优惠政策。 林泽炎还特别强调，大学

生实习制度应该法制化。一方面，企业要强化知识产权保护

意识，建立泄密责任追究制度，防止企业在大学生实习期间

蒙受意外损失；另一方面，相关法律应添加保障大学生实习

期间人身权益等条目，力求通过实习达成企业与学生的双赢
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