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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E6_88_91_E

5_9B_BD_E9_AB_98_E6_c123_282073.htm 目前越来越多的高校

认识到在大学生中开展大学生职业生涯教育课程的重要性，

有很多的高校都开设了这门课程，也还有更多高校的老师跃

跃欲试，正在或即将投入到这项事业中来。 笔者发现在高校

职业生涯教育领域出现了两个较大的流派，一派是以心理学

背景的主的学院派，特别重视国外职业生涯的系统理论教学

，侧重于从心理学角度讲授职业生涯规划课程，强调自我认

知，职业探索，人职匹配。注重个人人格心理完善和长远的

生涯发展，主要开设的是职业生涯发展课程。 另一派，是以

有企业人力资源管理经验背景的实务派（学校的就业指导中

心也倾向于实务派），侧重于从人力资源管理角度开设职业

生涯规划讲座，强调求职技巧，以帮助学生找到工作为目标

，主要开设的是就业指导课程。 目前看来，两派融合起来有

一定的困难，学院派认为实务派只重视就业技巧，而实务派

认为学院派只重视一些职业生涯理论讲授，没有用人单位的

实际招聘经验，完全的是纸上谈兵。 两派各持一词，因为职

业生涯规划的理念刚进入国内，很多问题并没经过深入地研

究和实践，我们并非主要探讨谁对谁错的问题，关键需要研

究在国内开设大学生职业生涯教育课程应该达到什么目的。 

本人认为职业生涯的主要目的是帮助国内的大学生树立职业

生涯规划的意识和最终实现就业的目标。所以，无论是学院

派还是实务派的观点都存在缺陷，两派应该互相学习，我们

不能只研究国外的理论，而不顾中国实际情况而机械运用。



同样，我们也不能持经验主义的观点，而对国外系统的职业

规划的理论不闻不问。记得我在参加北森公司组织的一次职

业生涯论坛会上，原千龙网的总裁周科进先生提出，树和林

的关系，他认为职业生涯规划是树，人力资源管理学、心理

学等学科是林，北京就业指导中心市场部主任的刘永印先生

和我交流中提出大学生职业生涯课程需要使学生“落地”，

我把刘先生的观点称为“落地”理论，就是职业生涯教育就

是要帮助学生实现就业。 我非常赞同他们的观点，因为国情

不同，我们应该有更为宽阔的视野，来研究中国职业生涯教

育问题，处理好树和林的关系，我们作为高校的职业生涯教

育的老师需要学习的东西实在太多了，学院派要了解自身的

不足，而实务派也要知道自己的弱点，互相学习共同进步，

切实通过我们的职业生涯教育课程来解决中国的大学生现实

问题就业问题，这是我们的努力的方向，也是大学生朋友们

所期待的，因此，笔者认为就业率的高低是检验大学生职业

生涯规划课程的效果最重要的指标之一。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


