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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022_2007_E5_B1_

8A_E5_A4_A7_c123_282093.htm 11月11日，由中国人才热线主

办的校园招聘活动走进了北京大学和中国农业大学。此次活

动分为现场招聘和网上招聘两种方式进行，共吸引了近百家

名企的积极参与，并提供了近1000个职位供学生选择。记者

了解到，此次来北京进行校园招聘的企业分别有青岛啤酒、

沃尔玛、芒果网等，主要在高校招聘营销、会计、物流、电

子网络等方面的应届毕业生。 本科生最受欢迎 此次活动组委

会、中国人才热线负责人、人力资源专家郑益敏分析，从目

前的校园招聘来看，2007年应届大学生求职就业呈现三大走

势。一方面，新兴行业和职业备受企业青睐，从企业提供的

职位信息可以看出，营销、物流、人力资源、电子、电信

、IT类等新兴岗位人才需求大，而会计、医生、教师等一些

传统岗位需求正逐渐在减弱。这可能与这些传统职位新陈代

谢速度慢有一定的关系。 另一方面，从企业对应届生的学历

要求看，本科生备受企业青睐，而一些没有技能的专科生基

本处于没落阶层，几乎很少企业对普通专科生产生兴趣，另

外，研究生逐渐成为民营企业未来需求的新宠，备受企业人

力资源经理所看好。 最后，私营、外资企业逐渐成为缓解应

届生就业的主渠道。目前从参加此次校园招聘的企业看，不

是外资就是民营私企，而学生在校园几乎看不到国有企业的

身影，这也说明了国企用人机制的市场化特点还不明显。

3000职位虚位以待 记者从中国兵器工业集团公司获悉，从11

月15日开始，他们将采用网络（www.nhrdc.cn/zhaopin）、现



场、校园招聘三种形式，面向全社会为全系统百余家企业、

事业单位和贸易公司公开招聘3000余名员工，其中包括200多

个中高级职位，整个招聘将在12月15日结束，其中大型现场

招聘会将于11月18-19日在西安举办。据中国兵器工业集团公

司人力资源部副主任李鹏介绍，“此次招聘中的校园招聘部

分，只在北京理工大学、国防科技大学、西安交通大学、西

安工业大学、哈尔滨工业大学、南京理工大学等目标院校中

招聘。” 记者从智联招聘了解到，2006华硕职业精英校园挑

战赛之城市挑战正在全国28座城市进行，最后将有100名选手

有资格进入华硕学院，接受为期5天的精英培训，表现突出的

应届毕业生可直接签约华硕。对此，相关人力资源专家表示

，通过全新的招聘模式可以更加准确地考查学生的综合素质

，尤其是情商方面，因为现在越来越多的企业在招聘时更注

重候选人的“情商”；另外针对目前大学生职业化教育比较

欠缺的现状，通过现场情节的设计及招聘专家的点评，总结

大学生职业素质方面存在的各种问题，使选手在参与中直接

获得提高，而且现场观摩的同学可以此为鉴，在平时主动寻

找机会锻炼和提高自己的就业能力。而永康集团企业策划部

经理李海军介绍说，“工作经验缺乏是大学生普遍面临的问

题，所以我们集团从现在开始给在校学生提供各种实习的机

会，不管你是学财务的，还是学医学的，我们都有一定的实

习职位提供给大家。同时，也给一些经济困难的学生提供勤

工俭学的机会。通过实习，你掌握了一定的技能，在毕业就

业时，你的把握就相对要大一些。” 【相关链接】视频简历

促就业 据记者了解，一个学生参加一场招聘会平均要花费60

元，如果有机会面试，那他找这个工作的成本还要再涨20-30



元。而“视频简历可以让你在企业面前‘秀’自己，不用苦

苦等待面试的通知。”易之易工作网的负责人金辉介绍说。

该网站与北京主要高校合作，从11月15日到明年1月20日，推

出“首届世界500强及名企校园招聘 易之易视频简历甄选会”

活动。活动主要发布针对毕业生的招聘职位，所有合作高校

的毕业生每人可免费拍摄一份价值在70元-120元视频简历，

并可将其视频简历免费在该网站上放一个月，供用人单位挑

选。目前已经有用友、佳能、东软、百安居、爱德曼、大连

东芝、新东方、诺华制药、铜牛等多家企业参与。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


