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经理、大学老师，只要用人单位需要，都可以到人才开发公

司‘租’。”这种被称为人才派遣的用工方式在南京的用人

单位中日渐风行。南京人才开发有限公司人才派遣部卜晓晔

经理告诉记者，现在，她手下光派遣员工就有上万人，还不

包括人事外包的员工。据统计，整个南京地区通过人才派遣

形式就业的人达十余万人。 这些劳动人事关系隶属于南京人

才开发公司的员工并不直接为该公司服务，而是由公司派遣

到各个用人单位，工行、中行、南京市商行等银行，南京卷

烟厂都是人才派遣的大户。金陵科技学院、晓庄学院、南京

电大由于学校的编制有限，就采用租赁老师的方式补充师资

，目前已经有400多名具有硕士以上学历的老师被派遣到各个

学校。一项调查表明，人才租赁公司通过专业化运作可以将

人事管理成本降低至原来的60％-70％。租赁人才的招募招聘

、办理用工手续、工资发放、人事档案管理、职称评定、劳

资纠纷处理等人事管理都由租赁公司一手操办，用人单位省

钱省力。 记者了解到，一些银行对高校应届生在第一年的试

聘用期也开始实行人才派遣，考察合格的员工再办理转正手

续。一些银行为了提高派遣员工的积极性，每年拿出一定名

额让优秀员工转为银行正式员工。现在，人才开发公司的派

遣岗位竞争也异常激烈，经常出现一个岗位几十个人争的局
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