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烈的今天，作为一名女大学生，在面试时你是选择做“美女

”，还是选择做“才女”？ 记者在内蒙古各高校采访时发现

，“美女”更易得到职位成了不争的事实。这使得不少女大

学生在毕业前不惜重金扮美、拍摄写真集，以“美女”的形

象作为求职的敲门砖。 为求职用尽浑身解数 面对多数用人单

位“以貌取人”的现实，不少女大学生用各式各样的美容术

“应战”。 21岁的王娜是内蒙古一大学学生，前不久，她走

进了学校附近的一家美容院，请美容师根据“缺陷”帮她制

定了长久的美容计划。据王娜介绍，她明年就要毕业了，现

在正是求职的第一个高峰期。document.write("").ad_dst =

ad_dst 1. 几天前，她参加了一份文秘职位的面试，却以第二

名的成绩落选，原因就是该单位负责人认为她个头矮、肤色

黑、眉毛浓，看起来不清爽。 类似王娜这样在求职过程中经

历过“容貌尴尬”的女大学生不在少数。呼和浩特市一位姓

张的美容师介绍说，现在她们这里的老顾客中就有好几位是

正面临毕业求职的女大学生，她们当中有的急于治愈粉刺和

痤疮，有的要祛除雀斑，有的是突击减肥，还有的甚至希望

去做局部美容整形手术。 也有一些女大学生在制作个人简历

上下了不少“功夫”。不久前，一位刘姓女大学生在母亲的

陪伴下到呼和浩特市一家艺术影楼拍摄个人写真集。出生于

上世纪六十年代的母亲对女儿的行为极为支持，她对记者说

：“现在大学生就业竞争残酷，找工作很难，想在众多求职



者中脱颖而出，应该主动出击。”记者得知，这位女学生为

了这套(12寸20张照片)写真集花去500多元。 小刘的“投入”

为她带来好运，她很快收到了一家单位的面试通知，找到了

自己心仪的工作。 写真引来“色狼”上司 利用写真集作应聘

材料进行自我推销，以求脱“颖”而出，本无可厚非，但这

种应聘方式极易引起“色狼”老板的错意，最终吃亏的是女

大学生自己。 就读于内蒙古经贸外语学院的女大学生小梁在

一家广告公司面试时，打扮的特别活泼开放，让那家公司的

人事经理想入非非。面试时一边说些不着边际的话，一边对

她动手动脚。幸亏她机灵，丢下一句“来日方长”的话后才

得以脱身。事后，她回绝了此次聘用，可还是不断接到那位

人事经理的电话“问候”，只得换掉手机号码了。 直到现在

，小梁想起那次求职经历仍觉后怕。她说，现在很多用人单

位的高层管理人员利用大学生急于求职的心理，设下陷阱贪

色贪欲，而初涉社会的女大学生还是谨慎为好，在求职包装

上别让人产生误会，免得引来不必要的麻烦。 “美女经济”

何时休 在人才交流会上，经常可以看到一些用人单位招聘经

理助理、文秘时，点明要女性，而且还明文要求应聘者要“

形象气质佳”。而有些企业拟招的公关、促销等职位，“选

美”的倾向更为严重。 目前一部分大学生在求职和就职中，

忽视了自己的形象设计，往往会成为求职、就职不成功的原

因之一。甚至个别人可能因为实在是长得太难看，而找不到

工作。 一家企业的人事管理负责人直言不讳地对记者说：“

在同等条件下，企业肯定会选择形象好的女性应聘者，理由

很简单，美女在哪里都受欢迎。” 据了解，2004年国家公务

员招考中，为女性设置的岗位占40%，但都不同程度的加入



了一些身高、相貌等先决条件。 记者发现，目前多数与美丑

无关的职业也大打美女旗号。呼和浩特市一家政公司在招聘

服务人员时，也要求外貌气质俱佳。 对于用人单位过分看重

应聘女性外貌的现象，记者采访的多数大学生都认为，重外

貌轻才能的现象对她们不公平，而招聘时对女性身高、相貌

、年龄、婚否的限定，也是用人单位对女性性别及工作权利

的不尊重。 据大学生们反映，拍摄写真也是女大学生的无奈

之举。一方面，高校毕业生的求职竞争异常激烈，就业压力

太大；另一方面，用人单位的要求在逐渐提高，标准近乎“

十全十美”，让大学生无所适从。 内蒙古工业大学学生工作

处处长李保安表示，重貌轻才的用人观念可能会对大学生的

成长产生负面影响。而“美女经济”的实质却是将妇女物化

、商品化和工具化了，把女性当成“花瓶”，贬低了女性的

独立人格和社会价值。 内蒙古人才交流服务中心的刘主任认

为：“美女经济”现象的出现与当前人才买方市场的现实分

不开。“美女经济”在一定程度上并不能成为企业发展的灵

丹妙药，反而会导致不良后果，甚至会出现旺人不旺市的局

面。要杜绝“美女经济”现象的发生，必须建立规范的用人

机制，要让应聘者不是以外表的花枝招展而是自己的真才实

学赢得上司的“一见钟情”。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


