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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E6_B2_83_E

5_B0_94_E7_8E_9B_E6_c123_282265.htm 沃尔玛拒聘研究生 “

研究生欢迎，本科生考虑，专科生不要。”曾几何时，这句

话在人才市场风行一时。然而，就在前不久，沃尔玛在其举

办的一场招聘会上，却对研究生递上的简历说“NO”。 研

究生应聘碰壁 11月初，沃尔玛公司在武汉大学、武汉理工大

学招聘见习管理人员。来自武汉大学等众多高校的应届毕业

生带着求职简历来到现场。在招聘咨询台前，有很多研究生

也先后递上简历。没有想到，沃尔玛招聘时一改“传统”，

只要本科生，研究生一概不予考虑。此举一出，众多前来应

聘的研究生被当头浇了一盆冷水。无独有偶，今年10月，民

营东星航空公司到成都招60名空姐，把“长相漂亮”排在用

人标准的首位，而对于研究生学历同样是“免谈”。 研究生

求职为何遭遇如此尴尬？沃尔玛公司招聘工作人员对媒体的

解释是，一般招聘进来的应届本科毕业生通过6个月的培训，

基本上都能达到公司的要求。“用硕士学历的大学生是一种

资源浪费，对他们本身的成长和公司的经营发展并没有好处

。” 理性选才是根本 在大多数企业将学历门槛一提再提的时

候，沃尔玛与东星航空公司的招聘行为让研究生们有些不理

解。 的确，近年来，招聘过程中的"人才浪费"现象一直屡见

不鲜，许多单位招聘大学生时，一些岗位明明只需本科生就

能应付，却偏偏注明"要研究生"，以至出现了硕士抢了本科

生饭碗，博士竞聘起硕士岗位。这种环境下，为何沃尔玛、

东星航空，甚至SMC（中国）公司要反其道而行之，点名只



要本科生或专科生呢？尤其在销售类和服务性岗位表现得格

外务实，一改以往人才高标准的态度，只接纳相关专业的本

科生。 这是因为，一方面企业逐渐开始重视学历与岗位的适

配度，另一方面，高学历人才频繁跳槽让企业吃了不少亏。

沃尔玛公司区域营运总经理罗大铭表示，公司希望招聘的是

有志于在公司长期发展的人，不希望员工流动太频繁。全国

零售行业，员工跳槽一直比较频繁，沃尔玛公司的离职率近

几年控制在10%以下，与公司的用人标准是分不开的。“学

历并不要求很高，重要的是员工要有志于在沃尔玛公司长期

发展。”忠诚度高于学历要求，是目前不少立足长远发展的

企业的考虑。 低位求职不可取 如今，用人求"实"不求"高"已

成为企业用人的新趋势。企业用人因岗找人，因需而求，根

据不同岗位特点招聘不同层次的人才，做到真正的才尽其用

。 一家电子企业的人事负责人张先生表示，对于不同学历的

人都可以胜任的岗位，学历只反映一个人掌握知识的能力，

并不能反映一个人的综合实力。高学历并不一定比低学历的

人干得好，本科生因干劲足、心态相对低、可塑性强而越发

被用人单位所看重。由于企业用人日趋理性，研究生在求职

时更应该为自己准确定位，切不可委屈就业，甚至低位求职

，为将来跳槽留下诸多理由。 对于正在求职的研究生们来说

，眼前的就业尴尬是必须解决的当务之急。有关专家建议，

研究生首先要转变择业观念，一定要找适合自己的岗位，而

不是要找最好的岗位，“现在社会提倡终身学习，一步到位

是很难的，可以通过以后的学习再找更好的工作”；其次，

在找工作时，还是要找和自己专业比较对口的工作，否则，

对自己和国家都是一种浪费；第三，要加强学习，提高自身
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