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E4_BA_BA_E5_8D_95_E4_c123_282276.htm 本报讯(记者何辉 

姚德春 通讯员米浩) 11月16日，劳动和社会保障部公布今年高

校毕业生中约有124万人无法实现当期就业。11月17日，记者

采访获悉，虽然全国大学生就业形势严峻，但武汉几所教育

部直属高校仍对本校毕业生就业持乐观态度。 明年湖北省本

专科毕业生达20多万 11月16日，在中国科学院研究生院召开

的科学与人文论坛上，劳动和社会保障部部长田成平表示，

今年高校毕业生比去年增加了75万人，总量达到413万。按

照70％的初次就业率计算，今年高校毕业生约有124万人无法

实现当期就业。 “2007年，湖北省本专科应届毕业生约

有20.8万人，研究生毕业生约为3万人。”11月15日，在汉教

育部直属高校毕业研究生就业工作协作组在华中科技大学召

开新闻发布会时，透露了湖北省2007年应届毕业生的数据，

这组数据是参考武大、华科大、华中师大、华中农大等在鄂

的各大高校所统计出来的。 据湖北省高校毕业生就业指导服

务中心有关负责人表示，目前有关湖北省2006年毕业和就业

的准确人数还在进一步统计之中。 名牌高校对就业比较乐观 

华中科技大学就业指导中心科长张凯说，像华中科技大学这

样在全国位居前十位的高校，每年约有5万多名本科毕业生面

临就业，该校70%的毕业生可以通过校园招聘会找到满意的

工作，有四分之一的毕业生选择了去广东省就业。 “从目前

的情况看，今年用人单位的招聘比往年的来势要猛，应该说

给学生就业的机会更大。”武汉大学招就处有关负责人说，



往年同期，用人单位到武大召开的专场招聘会，一般每天有

五至六家，而今年达到每天七至八家，日程排得很满，目前

已经确定的用人单位专场招聘会已经排到12月下旬。 武大研

究生院招就处副处长罗铁辉说，现在社会上有人认为研究生

找工作也变难了，这其实是少数人的误解。研究生只要找准

合适的定位，找到工作应该是没问题的。 大学生创业远比就

业难 据武汉大学招就处有关负责人介绍，早在今年9月份，

就已经有用人单位进驻武大“抢”明年的毕业生生源。 但记

者在武大、华师、中南财大等学校调查发现，2007年毕业的

学生中已找到工作的并不多。来自华科大信息学院的大学生

小雷说，他已经跑了近半个月的招聘会，目前还没找到合适

的工作，而他班上也只有三名同学基本与用人单位达成就业

意向。 中南民族大学招生就业处处长鲁丹成认为，大学生就

业难是相对的，就业难根源在于观念问题。学校应该积极引

导毕业生转变就业观念，树立“先就业后择业”的思想，改

变“一次定终身”观念。同时，学校还会鼓励学生充分利用

国家和地方出台的相关政策，积极投身到西部和农村去。 针

对一些大学生不愿就业，宁愿创业的情况。华中科技大学就

业指导中心科长张凯认为，在当前大学生就业形势比较严峻

的情况下，创业，只会比就业更难。但对于大学生创业学校

应该鼓励，在他们学校也有成功的案例，但从整体情况来看

，创业成功的人少得可怜。“大学生创业不仅仅需要热情和

激情，更需要有一定的人脉关系、技术背景、对市场定位的

准确判断和一定的社会经验。” 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


