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B4_E5_A4_A7_c123_282288.htm 随着一个个顶着光环的人物李

彦宏、李开复、陈天桥、唐骏、熊明华、张亚勤等互联网企

业高层纷纷走进各大高校进行演讲，面向2007年应届毕业生

的校园招聘大战已渐入高峰。据了解，从今年8月起，戴尔中

国、思科、索尼、阿里巴巴、MOTO等在内的上百家名企已

经全面启动面向全国的线上和线下的校园招聘活动。综观今

年开展得如火如荼的校园招聘，有以下几大特点：启动时间

早；企业对于招聘工作的规范性更加重视；更多的本土企业

采用校园招聘；树立企业在学生心目中良好的雇主形象越来

越成为企业关注的重点。 HR看重的五大素质 诚信正直 学习

能力 踏实韧性 团队合作 定位准确 校园招聘启动早规模大 和

往年不同的是，2007年校园招聘启动时间较早。为了抢夺高

素质的人才，很多企业早在7、8月份就拉开了校园招聘的序

幕。记者在市内部分高校看到，在校园的布告栏里各种招聘

启事贴得满满当当，企业校园宣讲会更是人山人海，前来参

加的学生把宣讲大厅挤得水泄不通。 联想集团招聘总监卫弘

告诉记者，联想早在2006年5月之前就开始了大学实习生项目

，7、8月份所有大学生进入实习。这也是校园招聘的一部分

，因为企业通过对这些学生实习期的考查，会从中挑选十几

名学生正式进入企业工作。“联想集团的校园招聘在10月1日

之前正式启动，从10月13日起，联想开始进入全国十大城市

，在重点院校举行轮回宣讲。企业会通过笔试、面试的过程

，从中筛选出合格的人员进入企业。”而在联想的招聘网页



上，已经上线的招聘职位有研发技术类、供应链管理类、市

场营销类等一共七个类别的职位需求。 北京光环新网数字技

术有限公司人事行政总监元女士告诉记者，每年公司都会

在11月份开始进行校园招聘，主要形式是参加双选会。但是

根据今年的情况来看，2007年校园招聘比往年规模要大，招

聘职位和类别更加细分，从招聘时间上来看，也比往年要早

。“原因有两点，一方面大学生数量增多，就业压力比较大

，需要提前找工作；另一方面企业也需要大批的人才，所以

要提早在人才的储备上做文章，以便能找到和职位匹配的人

才。”作为行业数一数二的高科技公司，光环新网每年招聘

的人数大致保持在20人左右，而吸引应届毕业生的一个重要

原因是公司比较宽松的发展环境和比较有利的晋升制度。 校

园宣讲之后严格考试 EMC今年的校园招聘主要在北京和上海

两大城市进行。专业知识的考查主要针对相关的数学、电子

工程、IT等专业，将在同一时间不同地点对应聘者进行统一

笔试；而面试会由3-4个经理同时针对每个学生，进行综合打

分，关注应聘者的态度、学习能力、团队合作能力、快速融

入和学习能力、工作热情等。 阿里巴巴的校园招聘10月启动

，招聘范围覆盖“北京、西安、成都、武汉、哈尔滨”等5所

城市，20多所高校。11月中旬，在北京大学进行了北京地区

的校园宣讲。而有关负责人指出，阿里巴巴的招聘职位以技

术工程师为主，雅虎则分为技术类与非技术类两种。申请雅

虎技术类的大学生，需要先参加在线考试，然后填写简历，

企业将在其中进行筛选，并安排第二轮的现场笔试。 日前被

媒体称为招行“首席营销官”的马蔚华行长也首次加入了校

园招聘宣讲活动，亲自为招行摇旗呐喊。据招行有关负责人



介绍，本次招商银行共有30多个机构参与此次校园招聘活动

，预计招聘1450名应届毕业生。据初步统计，他们已收到3万

余份有效简历。首站北大宣讲现场就收到约300份简历，其中

包括香港、台湾等地区的学生。 企业加强校园招聘提升雇主

形象 以往校园招聘以大企业为主，而今年一些中小企业也开

始进入校园进行招聘，这说明对人才的争夺更加激烈。随着

企业的发展、竞争的日趋激烈以及内部管理水平的提升，中

小企业也越来越认识到校园招聘的重要性。实际上，从历史

的趋势我们也可以看出，随着中国企业的不断发展，越来越

多的本土企业、中小企业都更普遍地使用校园招聘的方式进

行人才储备。 校园招聘的目标不仅仅是招到一定数量的毕业

生，更多的企业开始通过校园招聘树立企业品牌形象，通过

这种形象的树立和强化，企业也为未来的人才竞争奠定良好

基础，因为现在的大学生数年后就会成为人才市场的中坚力

量。如李彦宏、李开复、陈天桥这样的领袖人物，其本身就

是一个非常好的宣传，通过他们的成功经历、个人魅力，加

强大学生对企业的关注度，对于招聘的成功和企业形象的树

立具有积极意义。 IT行业招聘企业居多 根据记者观察了解，

今年校园招聘中，IT行业的招聘企业居多，校园招聘的人数

和岗位也比往年增多。在校园招聘中，IT企业以其招聘数量

大、招聘方式灵活、薪酬具有竞争力等特质，成为许多毕业

生关注的重点。目前北京地区进入校园的企业数量较往年有

提高，招聘岗位涉及技术、产品、营销三大类。 在今年进入

校园招聘的IT企业中，既有知名网站网易、百度、阿里巴巴

、雅虎等，以PC、数码等闻名的联想、戴尔、索尼等企业，

也不乏微软、EMC等软件企业大鳄。其中，很多企业都拿出



了大量岗位进行校园招聘。例如百度招聘人数将在300人左右

，岗位包括各类工程师和销售人员。而联想此次校园招聘具

有招聘人员多和范围广的特点，包括研发技术类、市场营销

类、用户研究类、产品类、供应链管理类、职能管理类、创

新设计类七大类，共有190多个岗位。EMC今年计划在全国招

收80-100名软件工程师。威盛电子的校园招聘主要集中在电

子、微电子、通信和计算机等专业，计划招聘应届毕业生约

为330人，其中，上海公司招聘硬件部50人左右、软件部90人

左右、嵌入式及制造工程部30人左右。 在IT业的校园招聘中

，岗位主要包括三大类：技术类岗位、产品类岗位、营销类

岗位。技术类岗位分为系统架构、软件研发、软件测试

、ERP实施、信息安全、系统管理、网络管理等；产品类岗

位包括产品市场分析、商业应用分析、数据分析等；而营销

类岗位则为广告、销售等，要求市场营销、工商管理等相关

专业。 专家支招 大大咧咧会破坏考官印象 ★指导专家：中华

英才网人才研究中心总监 欧阳晖 首先要端正求职心态，不要

期望一毕业就找到人人羡慕的企业或者岗位。据中华英才网

“2006中国大学生择业价值观及求职心理”调查数据显示，

有接近一半（49.3％）的大学生自我认识不清，不知道适合做

什么。所以摆正心态是很关键的，职业生涯是一个伴随着自

我成长而不断发展的过程，“一步到位”几乎是不可能的。 

求职时简历一定要简洁，不要花哨和写一些虚假的内容。要

根据企业招聘的具体岗位、职责要求对简历进行相应调整，

不能用一个通用的简历投递所有的职位。因为不同岗位对候

选人的要求不同，每个人都是多方面的，最好能够根据招聘

的具体要求突出自己的优势，这样通过第一轮简历筛选的可



能性才会比较大。 欧阳晖还提醒同学们，企业校园招聘往往

不是一蹴而就，往往要闯数关。不同企业的流程会有些差异

，大致包括以下几个步骤：前期宣传、校园宣讲、简历筛选

、笔试、面试和最终签约。在不同阶段，不同企业的具体做

法也不尽相同。在面试阶段，有些企业要经过几轮，首先是

人力资源部的综合素质面试，然后是业务部门的面试，主要

考核候选人是否在专业知识、技能等方面符合企业要求。 通

过校园招聘笔试之后，在面试环节，一定要自信、自然，既

不怯懦也不夸张。大学生需要了解如何更好地进行面试，学

习如何在面试中更好地展示自己的优势。有些同学因为紧张

而怯场，有些又因为大大咧咧而不能给面试官好印象，所以

，了解一些面试的技巧会对同学们有很大帮助。 小贴士 校园

招聘求得职位有妙招 ★招式一：突出重点经历 如果你在学校

有过各种组织生活的经历，并且在这些活动中发挥了不可替

代的作用，那么，在你的简历和面试的过程中，重点体现出

来。要提醒的是，在应聘时不要平铺你在校学习和校外实习

的履历，而要重点突出履历中的“闪光点”，比如说在组织

生活中自己发挥了什么样的特长，或者在校外实习过程中，

取得的最好成果或担当的最重要的工作任务，要在现场面试

时让招聘官对你印象深刻。 ★招式二：充分展现个性 要知道

，校园招聘中企业HR要看的就是你的个性，你的个性是否适

合整个企业的文化，这就需要你在面对HR的时候，展现开朗

、活泼、自信的性格，并且证明自己有良好的人际关系交往

能力和沟通能力。不过，之前一定要提前了解该企业的文化

，如果这个企业是一个较沉稳的文化氛围，那么切不可过分

表现自己。 ★招式三：不可忽视细节 面试能否成功，是在应



聘者不经意间被决定的，而且和应聘者的言谈举止很有关系

。所以，大学生在参加招聘的过程中，不可忽视细节。比如

，怎样和面试人员握手、打招呼，怎么样递送自己的简历，

用什么样的坐姿，这些不经意间完成的动作都在公司的考查

范围之内。（记者 梁燕军 ） 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


