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E5_AD_A6_E7_94_9F_E8_c123_282314.htm 东方早报消息：11

月18日是名副其实的“招聘日”，由复旦、交大等上海地区

十所重点高校发起的“上海市2007届毕业研究生首场大型联

合供需洽谈会”在浦西的东华大学举行，“全国人才市场第

四届高校毕业生就业服务周暨上海地区服务月”则在浦东张

新区软件园启动。 虽然下着雨，毕业生们仍然风雨无阻地两

边赶场，2007届毕业研究生现场联合供需洽谈会是今年沪上

首场规模大、层次高、参与面广的专场洽谈会，共有200多家

用人单位在现场设立了摊位，提供岗位1000多个。“高校毕

业生就业服务周暨上海地区服务月”昨天的开场活动参与招

聘的有60多家单位，大多为IT、生物医药等企业，招聘研发

工程师、品质工程师、手机嵌入式软件工程师等职位，对应

聘者的学历要求基本上是“本科以上、研究生”。薪酬水平

大致是底薪2000元加业绩提成，而去年薪酬水平是1500元。

在接下来的一个月期间，各级政府人事部门所属的人才服务

机构将举办高校毕业生就业活动20余场，来自金融、IT、生

物医药、旅游会展、教育、卫生、建筑地产等行业1500余家

用人单位，将提供岗位6500余个，共需招聘应届高校毕业

生18000余名。不过招聘会虽然多，大学生们却不满意：“我

今天带来的100多份简历像是发传单一样全投光了，但是却没

有一家单位有意向。”上海大学影视专业的邱鹏有些无奈。

“人太多了，能把简历投上去就不错了。”一旁的华东理工

大学的学生李军翔安慰他说。“现在找工作这么难，只能广



撒网，撒出100份简历能有几家给回音就很不错了。”来自浙

江大学的刘云妮说。前来招聘的企业也表示，这样的大型招

聘会，其实就是个简历收集站，由于人太多，和每个学生的

交流时间也都很匆忙。 与之形成鲜明对比的是前天下午在复

旦大学管理学院史带楼一楼举行的一场“校园人才推介会”

，由于规模小型，没有了杂乱拥挤，毕业生们自觉主动地排

队投递简历，前来招聘的企业对于这种难得一见的有序场面

也禁不住竖起了大拇指。复旦管理学院职业发展中心主任黄

智颖表示，大型招聘会虽然提供的岗位门类齐全，数量众多

，但中小型的招聘会由于更利于现场的双向选择，招聘双方

更能有的放矢。很多学校也意识到了大型招聘会成功率低的

情况，探索多元化方式促进大学生就业，如东华大学拉萨尔

国际设计学院就在沪上高校中首次引入了人才推介新形式点

选择企业，进行一对一的招聘，还提供一系列增值服务：实

习项目、职业发展讲座、实践体验、业界研讨会、参观考察

、校园互动招聘网站、定期企业招聘会等。 本科生起薪1200

元涨了 理工科在招聘会上受青睐 11月18日，记者在天津工业

大学就业洽谈会上看到，150余家企事业单位“抢”签优秀毕

业生，场面非常火爆 11月18日，由中国天津人力资源开发服

务中心举办的“企业进校园大行动”大型公益性招聘会在体

育中心举行。招聘会上，包括天士力、中国平安、三星等在

内的300家知名企业提供了万余个岗位，吸引了一万多名应届

高校毕业生进场应聘。昨天的招聘会上，各个用人单位对理

工类毕业生青睐有加，而且今年企业对于本科毕业生开出的

起薪标准均价在月薪1200元左右，高于去年的800元月薪。 理

工科在招聘会上受青睐 在11月18日的招聘会上，计算机、通



信、电子工程、机械、材料等理工科专业的毕业生最受青睐

。而且，今年的招聘单位一般对于应届毕业生开出的起薪标

准要高于去年，专科生的月薪一般在800元1000元；本科生的

月薪一般在1200元1500元。而且，用人单位在给毕业生的起

薪定位时，毕业生在校期间自身的努力程度和学业表现，包

括通过大学英语四、六级考试，学习成绩排名靠前等，对起

薪的高低有显著的正面作用。毕业生的人际和社会交往能力

，包括当过学生干部等对收入也有显著的正面影响。 职业感

比专业学历更重要 在11月18日的招聘会现场，很多用人单位

的招聘人员表示，企业对于应届毕业生看重的不是作为“硬

件”的“专业”，而是作为“软件”的“职业感”。某酒店

负责现场招聘的人员告诉记者，本科生一般定位于管理岗位

，但是用人单位不会让初出校门的毕业生在管理岗位上岗，

大多要他们从基层干起。本科生理论知识系统扎实，但是实

际操作能力与大专生比起来显得欠缺，也不如大专生能够安

心于基层岗位。一段时间下来，用人单位反而觉得是大专生

表现得更“职业”，更应该被调整到管理岗位。 专家分析 热

门遇冷冷门变热 据中天人力有关人力资源专家分析，从今年

的大学生求职总体情况来看，工科要好于理科，理科要好于

文科。热门遇冷，冷门变热。一般所说的热门专业，是一些

在前几年热过一阵子，由于许多学校一窝蜂而上造成供大于

求的专业，如法学、计算机、金融、行政管理、工商管理、

财政学、经济学、新闻、会计、旅游专业等。一般所说的冷

门专业，一是指在人们传统观念上认为社会上需求相对较小

、就业比较困难的专业，如哲学、历史、地质、海洋、气象

、农业、林业、勘探等专业。然而，热冷门专业常常是10年



河东10年河西，一些昔日的热门专业，在就业市场上却成了

少人问津的“大冷门”。与一些所谓“热门”专业形成鲜明

对比的是，不少报考时的冷门专业毕业生在就业市场上反而

十分抢手。像韩语、日语专业的小语种学生，都不够用人单

位抢的；港口航道与工程、海洋地质等专业的毕业生就业情

况也不错。化工、材料、土木工程、机械、自动化专业的毕

业生就业形势也都不错。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


