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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E6_94_BF_

E5_BA_9C_E9_AB_98_E6_c123_282332.htm 记者从20日召开

的2007年全国普通高校毕业生就业工作会议上获悉，各地、

各高校高度重视毕业生就业工作,迎难而上、扎实工作,采取了

多种措施力促就业工作，取得了良好效果。 江苏打造数字就

业平台 江苏省在完善传统的就业模式有形市场建设的同时，

从打造数字化的就业信息平台着手，加强信息网络建设。 江

苏省在115所高校设立了就业信息服务分中心，专人负责收集

毕业生的求职信息；在省内13个地级市和苏南有条件的县级

市毕业生服务机构设立分市场，专门负责收集各地用人单位

的需求信息；在省内500余家规模大、吸收毕业生较多的用人

单位设立就业信息基地。 江苏省教育厅每年为毕业生就业信

息平台建设投入100万元专项经费，并组织网上双选活动。省

内所有高校安装了自行研发的“就业信息窗”，将掌握的招

聘信息第一时间送入校园。 该省还开展就业服务校园行活动

，组织用人单位走进校园，并在每周六坚持举办公益性招聘

活动。同时，该省教育厅与苏州、常州等吸纳毕业生人数较

多的地区政府共建合作组织，组织百余所高校赴上述地区与

当地的企业进行交流洽谈，推出人才定向培养、专项配送、

区域人才需求与毕业生就业的调研预测以及建立实习实训基

地、科技合作等一系列创新举措。 此外，每年就业工作启动

之时，该省教育厅联合省市人事、劳动等部门举办全省毕业

生供需洽谈会，此项活动每年实际提供和发布就业岗位信息

近5万个。 河北抓就业指导课建设 近年来，河北省加大高校



毕业生就业工作力度，抓薄弱环节，抓就业指导课程建设，

抓就业指导队伍建设。 河北省教育厅要求从2006级新生开始

，各高校要开设大学生就业指导课程。使就业指导从学生入

学开始直至毕业，分阶段、有侧重地贯穿于学校教育的全过

程。目前，河北大学、河北科技大学等十几所院校还自编教

材并投入使用。 为推进就业指导队伍的职业化和专家化进程

，从2002年起，省教育厅连续3年举办高校就业指导培训班。

同时，每年组织了职业指导课程教学训练培训班。 北京选拔

“大学生村官” “三年内确保实现村村有大学生，力争实现

每村有两名大学生”，是北京市引导高校毕业生到农村基层

就业的工作目标。 记者从全国普通高校毕业生就业工作会议

上获悉，为确保这项工作的顺利开展，北京市在进行调研摸

底后，从2006年2月开始，在平谷、延庆两个区县进行了试点

工作，初步摸索了选聘、管理、培养“村官”助理的方法，

明确了毕业生到农村后发挥作用的途径，为全市各区县在管

理培养“村官”助理方面的工作提供了经验借鉴和具体依据

。 与此同时，北京有关部门积极行动，在组织、人事、经费

、保险和户籍等方面给予大力支持，推出了7项保障政策。在

优惠政策的鼓励下毕业生热情踊跃，13600余人报名应聘村官

，供需比例达到了6.8∶1。2006年7月初，入选的2016名毕业

生全部与乡镇签订劳动合同，奔赴京郊1853个行政村，走马

上任。 安徽开拓基层就业空间 安徽省在高校毕业生就业工作

中，充分突出地方政府促进就业的职能，自上而下逐层推进

，狠抓市县两级管理体制建设，不断开拓基层就业空间。 据

介绍，到2005年年底，除一个县外，所有县市都建立了毕业

生就业工作领导机构。2005年毕业生到基层就业比例比2004



年有所增加，2006年比2005年又提高了9.6个百分点，达

到53.9%。 市县毕业生就业协调机构在开展工作时，重视发挥

典型示范作用，2004年以来，先后推出了芜湖市将高校毕业

生就业工作纳入全市人才整体规划，制定引进人才的各项优

惠政策的经验，安庆市多方位为毕业生提供就业服务的做法

，凤阳县出台优惠政策吸引大学生到农村创业的做法等等。 

厦门部门联动加强服务 近年来，厦门由政府统筹，各部门联

动加强了对高校毕业生的公共就业服务开展“毕业生职业见

习”活动。截至今年10月，该市共有175家用人单位提供2047

个职位；有602名毕业生上岗见习，有187名见习毕业生被见

习单位录用。市财政拨付见习补贴89.18万元。 在该市“毕业

生职业见习”工作中，厦门市人事局、劳动和社会保障局、

财政局三部门联动：人事局负责职位的征集汇总与公布、人

员审核、见习经费的汇总与申请；劳动和社会保障局负责参

保费用、见习生活补贴及用人单位岗位补贴的审核与发放；

财政局负责见习资金的预算编制和资金划拨。 该市还对职业

见习作出明确规定：一是明确见习主体。凡厦门生源待就业

的毕业生，在高校就读的厦门生源学生，已在厦门落户且待

业超过半年的非厦门生源本科以上学历毕业生均可报名参加

见习。二是明确补贴标准和经费来源。见习期间毕业生的生

活补贴不低于城市当年度最低工资标准。三是明确实施程序

。市人事局在厦门人事网上开辟见习专栏，及时发布信息，

审核并公布职位。四是明确见习期限。见习期限一般为6个月

，技术岗位可延长至1年。（记者 李薇薇 万玉凤） 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


