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E5_88_9B_E4_B8_9A_E5_c123_282359.htm 面对这种严峻的就

业形势，学生自主创业成为重要的就业方式，高校毕业生是

劳动市场素质较高并具有一定知识和技术的群体，不仅仅只

是一个被动的求职者，更应该是主动的职业创造者，鼓励大

学生毕业后积极创业，是新时期学生就业工作引导的主要思

路之一，把创业纳入学校管理教育思路中已成为客观要求。 

高校毕业生如果能够自主创业，不仅为自己解决了就业，还

为他人创造了就业机会，在知识经济时代，大学生是最宝贵

的智力资源，他们当中蕴涵着丰富的创新潜能和巨大的创造

能力，具有极强的创新意识和创新活力，无论是名牌大学生

还是专科院校学生，都有创业愿望，有创业潜能，“把创业

当作一种择业，把创业当作大学生的一种使命”应该成为21

世界大学生的新型就业观念。 当前，我国高校毕业生创业数

量还不多，规模还不大，政府为鼓励大学生创业出台了一系

列政策，但与新形势、新情况仍有一定差距，在改革毕业生

创业工作与新形势下不相适应的落伍观点、工作模式和运行

机制的同时，必须着力于加强创业教育，积极为大学生营造

良好的创业环境。 日前，中国青年政治学院陆士桢教授在题

为《从我们的两次调查看大学生就业保障和服务》的报告中

指出，目前大学生的就业观念中存在不少问题，调查数据显

示，三年来，大学生对自己创业的看法中，持“赞成、敢于

去做”态度的逐年递减，分别是48%、34.1%、25.3%，而不赞

成的却从3%上升到了10.5%；而在“你最愿意去的单位”的



问题上，虽然几年来有所变化，如私营企业由2000年的第六

位上升到了第四位、高新技术企业上升到了第二位等，但一

些传统观念中“吃皇粮”的部门和单位仍是大学生的首选，

如国家机关、科研院所等三年来一直排在前三位，而集体企

业、乡镇企业一直排在最后两位。这样的就业观念显然与我

国经济发展和建设小康社会的现实不相吻合。随着经济社会

的发展，如果就业观念不转变，大学生就业的问题将很难有

根本的改善。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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