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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022___E6_A0_A1

_E5_9B_AD_E9_BB_84_c123_282363.htm “100元一张票，都快

赶上演唱会了。”为了参加某高校的校园招聘会，准备跳槽

的孙小姐在校园论坛上发帖求票多日。前天，终于有人联系

了孙小姐，但是一张免费的校园招聘会的门票居然开价100元

。记者了解到，各类校园招聘会陆续展开的同时“校园黄牛

”开始活跃起来，而其中大部分都是在校生。 求职需求成赚

钱“机会” 孙小姐告诉记者，选择学校的招聘会相对来说比

较安全，招聘公司也更正规，但是没想门票那么贵。在几个

高校论坛上，记者都搜索到了众多求票帖，发帖者一般是外

校学生和社会求职人员。 记者联系到了一位曾经当过“黄牛

”的学生小潘，她正就读于某高校材料学院。小潘向记者透

露，招聘会门票黄牛多为在校学生，“因为只有学生才弄得

到门票。”小潘表示，校园招聘会多集中在11月底12月初，

而这时有部分学生已经找到了工作或是决定考研、出国等，

这样就会产生一些闲置的门票，“把这些门票收集起来到网

上出售，销量很好。尤其是一些名校的招聘会，几乎都是卖

到供不应求。但是一般一张票也就卖个十几块，开出100块这

种天价是比较少的。” 学校将保护毕业生求职 记者随后电话

联系了复旦、同济等高校的就业指导中心。相关的老师表示

，校方举办校园招聘会的目的是为了帮助本校学生就业，如

果大量门票流失到校外甚至社会上的话，势必会损害到本校

毕业生的利益，“但是门票是按照学生人头算的，一人一张

，由各学院发放到学生手里。至于学生怎样处理门票，学校



是无法干涉的。”复旦大学就业指导中心的老师表示，学校

已经采取了相应措施来保障本校学生的优先权，“我们要求

本校学生凭门票和学生证入场，同时给予外校的赠票会被限

制在本校学生之后入场。” 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


