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E8_A7_A3_E5_B0_B1_E4_c123_282369.htm 前天，广州市人事

局和市发改委积极提供服务，组织了本地生源专场招聘会。 

同一天，广东省教育厅也主办了春季综合招聘会。主办者的

服务意识和服务规模均可称道。不过，招聘会当天气温骤降

，寒风冷雨下数万求职者撑起雨伞的海洋，不仅构成视觉冲

击，而且使持续几年的大学生找工难再次成为沉甸甸的话题

。 按照约略估计，今年广州本地生源的应届毕业生将达到5

万人，外地来的毕业生将超过40万人；而上述的本地生源招

聘会提供的职位约8000个。虽然还会陆续有招聘会，但是供

需缺口之大是明显的。亚洲开发银行首席经济学家伊弗扎尔

阿里曾撰文指出，亚洲国家在经济增长的同时伴随相当严重

的就业不足。所以增加就业是亚洲的当务之急，但是光靠强

劲的经济增长无法解决问题。证诸中国，情况似乎如此。我

们看到各地的GDP增长率不是一般的高，但是却未能创造出

足量与合适的就业机会。 这种反差连普通人都明显感觉到了

，因此也非常值得政府与社会各界高度关注。 在整个就业问

题中，大学生就业困难有其特殊性与尖锐性。一方面是大学

扩招后的毕业生数量急速增长，硕士研究生改制两年后，也

将使每年的研究生毕业人数翻番式增长。另一方面是大学毕

业生的就业渠道越来越窄，越来越集中于大城市、政府机关

与事业单位。不但千军万马报考公务员，而且同一个班，甚

至同一寝室的人竞争同一职位的故事也屡见不鲜。就连海归

也迅速贬值，回来只卖“白菜价”。一个真实的例子是，某



大学招聘十数个行政岗位，待遇并不高，投简历应聘的本科

生与研究生却超过1000人。经简历筛选后有数百人面试，考

场上有主管领导，还有心理学专家，还架着摄像机，有些人

被淘汰的理由是发型不好看。竞争之激烈与无奈，可见一斑

。 尽快缓解大学生就业困难，需要政府、大学、社会各界以

及学生本身更多一些积极努力和创新眼光。广州市委市政府

近期将出台一些具体的政府措施，鼓励高校毕业生面向基层

就业。其他许多地方政府，也有大致相同的政策与鼓励措施

。应当肯定，在目前的条件下，这是值得认真鼓励的方向。

应当鼓励毕业生以事业为重，眼光更开阔一些。但是，要扭

转许多人心中得失计算的砝码，还是需要政府通过有效的政

策措施，改变基层难出头的状况。 因此要有更加不拘一格公

平竞争的人才选拔机制作为基础工程。 鼓励更多的大专院校

毕业生自主创业和灵活就业，也是一个非常重要的方向，但

在我们的体制下，也是多年来的最大难点之一。大量的人才

过于集中于政府部门，并不是一个好现象。改变这种状况，

首先需要有金融体制的改革。目前在中国与印度两国竞争力

的比较研究中，一个公认的观点是，印度的金融体系更健全

，更能够灵活地给予小创业者以贷款支持。而这个方面是中

国的明显弱点。因此，为创业者提供金融支持，应是解决就

业问题上一个非常重要的政策方向。毫无疑问，政府在这个

问题要下更多的工夫。 与此相关，怎样为创业者提供产权保

护，提供社会福利与保障，也是我们制度上的薄弱环节。不

解决这些问题，光靠空洞的口号，很难激励一代人愿意以更

加灵活、更加自主、更加流动、更加冒险的方式去创业闯天

下。大量的人群往“安逸”的地方和部门里挤，不但就业矛



盾尖锐，于国家和个人，最终都不利。从广州市的有关政策

中看到，准备对高校毕业生从事个体经营者，除国家限制行

业之外，还有若干方面的收费免除。而我们相信，从国家到

地方各个层面上，积极推动有利于创业的各项政策创新和制

度改革，是解决大学生就业困难问题的最关键的一环。 日前

报载，广州市物价局公布2006年度物管费指导价，我看了报

道标题《物管收费指导价再起争议，纠纷源头一纸空文？》

，叹口气，找出了网络上流行的“业主维权手册”，第一条

规则是“你不是上帝（别自以为了不起）”，事实上，自己

的经历也给了我一记响亮的耳光。 农历新年的喜庆一过，即

将毕业的大专院校学生就开始四处奔忙找工作。 前天，广州

市人事局和市发改委积极提供服务，组织了本地生源专场招

聘会。 同一天，广东省教育厅也主办了春季综合招聘会。主

办者的服务意识和服务规模均可称道。不过，招聘会当天气

温骤降，寒风冷雨下数万求职者撑起雨伞的海洋，不仅构成

视觉冲击，而且使持续几年的大学生找工难再次成为沉甸甸

的话题。 按照约略估计，今年广州本地生源的应届毕业生将

达到5万人，外地来的毕业生将超过40万人；而上述的本地生

源招聘会提供的职位约8000个。虽然还会陆续有招聘会，但

是供需缺口之大是明显的。亚洲开发银行首席经济学家伊弗

扎尔阿里曾撰文指出，亚洲国家在经济增长的同时伴随相当

严重的就业不足。所以增加就业是亚洲的当务之急，但是光

靠强劲的经济增长无法解决问题。证诸中国，情况似乎如此

。我们看到各地的GDP增长率不是一般的高，但是却未能创

造出足量与合适的就业机会。 这种反差连普通人都明显感觉

到了，因此也非常值得政府与社会各界高度关注。 在整个就



业问题中，大学生就业困难有其特殊性与尖锐性。一方面是

大学扩招后的毕业生数量急速增长，硕士研究生改制两年后

，也将使每年的研究生毕业人数翻番式增长。另一方面是大

学毕业生的就业渠道越来越窄，越来越集中于大城市、政府

机关与事业单位。不但千军万马报考公务员，而且同一个班

，甚至同一寝室的人竞争同一职位的故事也屡见不鲜。就连

海归也迅速贬值，回来只卖“白菜价”。一个真实的例子是

，某大学招聘十数个行政岗位，待遇并不高，投简历应聘的

本科生与研究生却超过1000人。经简历筛选后有数百人面试

，考场上有主管领导，还有心理学专家，还架着摄像机，有

些人被淘汰的理由是发型不好看。竞争之激烈与无奈，可见

一斑。 尽快缓解大学生就业困难，需要政府、大学、社会各

界以及学生本身更多一些积极努力和创新眼光。广州市委市

政府近期将出台一些具体的政府措施，鼓励高校毕业生面向

基层就业。其他许多地方政府，也有大致相同的政策与鼓励

措施。应当肯定，在目前的条件下，这是值得认真鼓励的方

向。应当鼓励毕业生以事业为重，眼光更开阔一些。但是，

要扭转许多人心中得失计算的砝码，还是需要政府通过有效

的政策措施，改变基层难出头的状况。 因此要有更加不拘一

格公平竞争的人才选拔机制作为基础工程。 鼓励更多的大专

院校毕业生自主创业和灵活就业，也是一个非常重要的方向

，但在我们的体制下，也是多年来的最大难点之一。大量的

人才过于集中于政府部门，并不是一个好现象。改变这种状

况，首先需要有金融体制的改革。目前在中国与印度两国竞

争力的比较研究中，一个公认的观点是，印度的金融体系更

健全，更能够灵活地给予小创业者以贷款支持。而这个方面



是中国的明显弱点。因此，为创业者提供金融支持，应是解

决就业问题上一个非常重要的政策方向。毫无疑问，政府在

这个问题要下更多的工夫。 与此相关，怎样为创业者提供产

权保护，提供社会福利与保障，也是我们制度上的薄弱环节

。不解决这些问题，光靠空洞的口号，很难激励一代人愿意

以更加灵活、更加自主、更加流动、更加冒险的方式去创业

闯天下。大量的人群往“安逸”的地方和部门里挤，不但就

业矛盾尖锐，于国家和个人，最终都不利。从广州市的有关

政策中看到，准备对高校毕业生从事个体经营者，除国家限

制行业之外，还有若干方面的收费免除。而我们相信，从国

家到地方各个层面上，积极推动有利于创业的各项政策创新

和制度改革，是解决大学生就业困难问题的最关键的一环。 

日前报载，广州市物价局公布2006年度物管费指导价，我看

了报道标题《物管收费指导价再起争议，纠纷源头一纸空文

？》，叹口气，找出了网络上流行的“业主维权手册”，第

一条规则是“你不是上帝（别自以为了不起）”，事实上，

自己的经历也给了我一记响亮的耳光。 农历新年的喜庆一过

，即将毕业的大专院校学生就开始四处奔忙找工作。 前天，

广州市人事局和市发改委积极提供服务，组织了本地生源专

场招聘会。 同一天，广东省教育厅也主办了春季综合招聘会

。主办者的服务意识和服务规模均可称道。不过，招聘会当

天气温骤降，寒风冷雨下数万求职者撑起雨伞的海洋，不仅

构成视觉冲击，而且使持续几年的大学生找工难再次成为沉

甸甸的话题。 按照约略估计，今年广州本地生源的应届毕业

生将达到5万人，外地来的毕业生将超过40万人；而上述的本

地生源招聘会提供的职位约8000个。虽然还会陆续有招聘会



，但是供需缺口之大是明显的。亚洲开发银行首席经济学家

伊弗扎尔阿里曾撰文指出，亚洲国家在经济增长的同时伴随

相当严重的就业不足。所以增加就业是亚洲的当务之急，但

是光靠强劲的经济增长无法解决问题。证诸中国，情况似乎

如此。我们看到各地的GDP增长率不是一般的高，但是却未

能创造出足量与合适的就业机会。 这种反差连普通人都明显

感觉到了，因此也非常值得政府与社会各界高度关注。 在整

个就业问题中，大学生就业困难有其特殊性与尖锐性。一方

面是大学扩招后的毕业生数量急速增长，硕士研究生改制两

年后，也将使每年的研究生毕业人数翻番式增长。另一方面

是大学毕业生的就业渠道越来越窄，越来越集中于大城市、

政府机关与事业单位。不但千军万马报考公务员，而且同一

个班，甚至同一寝室的人竞争同一职位的故事也屡见不鲜。

就连海归也迅速贬值，回来只卖“白菜价”。一个真实的例

子是，某大学招聘十数个行政岗位，待遇并不高，投简历应

聘的本科生与研究生却超过1000人。经简历筛选后有数百人

面试，考场上有主管领导，还有心理学专家，还架着摄像机

，有些人被淘汰的理由是发型不好看。竞争之激烈与无奈，

可见一斑。 尽快缓解大学生就业困难，需要政府、大学、社

会各界以及学生本身更多一些积极努力和创新眼光。广州市

委市政府近期将出台一些具体的政府措施，鼓励高校毕业生

面向基层就业。其他许多地方政府，也有大致相同的政策与

鼓励措施。应当肯定，在目前的条件下，这是值得认真鼓励

的方向。应当鼓励毕业生以事业为重，眼光更开阔一些。但

是，要扭转许多人心中得失计算的砝码，还是需要政府通过

有效的政策措施，改变基层难出头的状况。 因此要有更加不



拘一格公平竞争的人才选拔机制作为基础工程。 鼓励更多的

大专院校毕业生自主创业和灵活就业，也是一个非常重要的

方向，但在我们的体制下，也是多年来的最大难点之一。大

量的人才过于集中于政府部门，并不是一个好现象。改变这

种状况，首先需要有金融体制的改革。目前在中国与印度两

国竞争力的比较研究中，一个公认的观点是，印度的金融体

系更健全，更能够灵活地给予小创业者以贷款支持。而这个

方面是中国的明显弱点。因此，为创业者提供金融支持，应

是解决就业问题上一个非常重要的政策方向。毫无疑问，政

府在这个问题要下更多的工夫。 与此相关，怎样为创业者提

供产权保护，提供社会福利与保障，也是我们制度上的薄弱

环节。不解决这些问题，光靠空洞的口号，很难激励一代人

愿意以更加灵活、更加自主、更加流动、更加冒险的方式去

创业闯天下。大量的人群往“安逸”的地方和部门里挤，不

但就业矛盾尖锐，于国家和个人，最终都不利。从广州市的

有关政策中看到，准备对高校毕业生从事个体经营者，除国

家限制行业之外，还有若干方面的收费免除。而我们相信，

从国家到地方各个层面上，积极推动有利于创业的各项政策

创新和制度改革，是解决大学生就业困难问题的最关键的一

环。 日前报载，广州市物价局公布2006年度物管费指导价，

我看了报道标题《物管收费指导价再起争议，纠纷源头一纸

空文？》，叹口气，找出了网络上流行的“业主维权手册”

，第一条规则是“你不是上帝（别自以为了不起）”，事实

上，自己的经历也给了我一记响亮的耳光。 在我签购房合同

时，开发商就让我同时签了一份物管协议，指定了物管公司

，指定了2.6元/平方米的管理费，我看大家都签了，我也就签



了。日子一天天过去，管理费也一个月一个月地交了，直到

我看了广州市出台的物管费指导价普通住宅物管收费最高1.96

元/平方米。原来我当了这么久“冤大头”，以前一直怀疑物

管公司坑我等小业主，这回可让我找到证据了。 我当时纠合

几个邻居，拿了“令箭”去物管处问责，结果对方兵来将挡

这个文件既不是法律，也不是行政法规，更不是政府规章，

而仅仅是一个指导性文件，我们不执行。我们都很生气，却

又没办法物管公司说了，你们几个能代表全体业主吗？实际

上，我们连业主委员会都没成立，只好怏怏而去。 这两天看

报，原来有此经历的业主大有人在，甚至有业主为此对簿公

堂。 但在几经对垒之后，大家才领悟到，既没有约束力，又

不可以硬性执行，单凭个人根本很难与物管公司协调，也没

精力去打官司指导价，想说爱你不容易。 想想昨天我在保姆

市场，我和保姆公司几经讨价还价，这家不行我找别家，但

现在面对物管公司，我拿什么来讨价还价呢？我甚至连讨价

还价的资格都没有。广州的楼盘小区，成立业委会的不足一

半，就是这成立了业委会的，往往业委会选举也是由开发商

说了算深圳某小区业委会选举，总数28000个票权数中，仅开

发商一家就占去了6117个，是每户业主平均票权数的近600倍

（《南方都市报》报道）。谁强谁弱，一望便知。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


