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大四毕业生小吴最近接到学院办公室就业方面负责人的电话

，电话中，这位负责人要求小吴尽快寻找接收单位，将档案

迁走。回想起当时的情景，小吴满脸委屈：“我接完电话脑

子轰地一下子，急出一身冷汗，紧张得心脏好像都要蹦出来

了！大家现在找工作都很着急，压力很大，学校这么做不是

添乱么？怎么这么不体谅自己的学生啊？” 就业办 催办是为

帮校方减压 按教育部要求，毕业生在离校前若办理相关手续

，档案可在毕业后于学校存放两年；如果是户口所在地在本

地的学生逾期还可以将档案转至当地高校毕业生就业指导中

心妥善管理。 大部分高校对此严格执行。一位某知名大学历

史系２００６届毕业生告诉记者：他今年考研失利准备明年

一月再考一次，学校已将他的档案迁往北京市高校毕业生就

业指导中心妥善保管，使他很安心地继续复习。 那么，像前

文所说，学校何以违反教育部规定，在学年刚刚过了１／４

时，就开始催促学生迁档案呢？ 该高校就业办负责人告诉记

者：这也是学校催促学生尽快找工作、落实单位，提高就业

率的办法。他说：“每年都有学生对工作挑挑拣拣，部分学

生本来可以在毕业前统计就业率时找到工作的，但因为态度

不认真，耽搁到毕业后才落实单位，影响学校的就业率。我

们此举就是要督促各位毕业生认真找工作，不要太懒散。” 

然而实际上，这只是一个冠冕堂皇的借口。一位不愿透露姓

名的就业办负责人道出了事实真相：其实这是学校以“就业



办”这个“末端开口”，用催促落实单位为借口，尽快将应

届毕业生打发到社会上去。“就业办”在这里扮演的是为校

方减轻指导就业责任的角色，这与教育部设立该部门为学生

排忧解难的初衷完全背道而驰。 毕业生 假落户成“当务之急

” 尽管针对学校就业部门负责人的解释，毕业生们纷纷表示

不解。大家认为，现在需要就业部门专业人员的关心和指导

，而不是这种无情的催促。但与此同时，同学们又都很焦急

，不少人告诉记者，他们的当务之急是尽快落户，否则学校

的紧箍咒让他们吃不消。 一位陈姓同学非常羡慕自己同班“

神通广大”的好友。记者了解到，学校就业负责人的电话打

过之后，这个班级中一位李姓同学已告诉大家随时可以将档

案迁走。因为她的小舅开一家外贸公司，小李一心考研，不

准备找工作，为了对付就业办，就准备在舅舅公司落户了。

小陈一脸羡慕地对记者说：“小李多幸福啊！我们这些没门

路的考研族们可是急死了，家里正四处托人想办法呢！” 不

少同学也纷纷向记者反映，不论是考研还是找工作，在学校

这么催促下，都要想尽办法尽快落户，毕竟还没拿到学位呢

，一切都要听学校的。一位蓝姓同学说：“学校说什么是什

么，我们明明觉得这么做不合理，可是校方、院方的工作人

员隔三差五地打电话过来，真的给我们制造了太大的压力，

只有想尽办法尽快落户一条路了！” 业内人士 就业办应和招

生办一样 采访中，很多学生和他们的家长都表示：现在大家

最需要学校就业部门多接受一些用人单位进学校招聘的要求

；与此同时就业办也该多和外界主动联系，请一些用人单位

到学校来进行招聘工作，为同学们多谋些出路。 大家一致表

示：就业率的提高应该建立在学校就业办多为学生办实事的



基础上，只“催”不“办”不仅有损学校就业办的形象，而

且不能真正有效提高学校就业率，只能给每位毕业生和他们

的家庭带来痛苦。 中国人民大学校务委员、新闻学院博导郭

庆光教授指出：大学的就业办，顾名思义是为毕业生就业提

供服务的部门，目标只有一个，就是千方百计为毕业生们疏

通就业渠道，保证就业之门最大限度地向学生们敞开。如果

只是一味地把学生推出校门、早早催迁档案，那“就业办”

应该改名“催迁办”了。而且，硬性催迁的做法会在学生刚

起步踏向社会的途中给他们的心灵蒙上阴影。有关部门应该

反思。 郭教授认为：招生办与就业办，一进一出，是把握学

校命脉的最重要部门。从某种意义上说，就业办的作用甚至

更加举足轻重。近年来，各大学都很重视招生，可以说不遗

余力。如果大学能把招生的热情和诚意相同程度地用在就业

上，目前毕业生就业难的问题一定会有相当大的改观。某些

高校就业办不作为的态度非常危险。学校就业部门应当做好

学生就业的指导者，帮助同学们解决就业过程中遇到的各种

困难，这不仅是关乎学校声誉的重大问题、更是关系到整个

社会稳定的重要问题。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


