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届毕业研究生第一个专场招聘会在南京举办，近两万研究生

进场接受500家用人单位的挑选。 研究生：三年后还是只能当

中学老师 “今天来招聘会转一圈，发现三年研究生白读了！

”扬州大学中文系古代文学方向的徐燕这样描述她逛才市的

感受。作为南通人，徐燕就业的区域首选老 高职老师：研究

生就业形势没高职生好 徐燕的感受，在招聘单位那里得到了

证实。南通航运职业技术学院人事处副处长陈强告诉记者，

与几年前比起来，他们学校招聘的门槛确实提高了不少。即

使是名牌研究生，也要看全面的素质，比如一个南开大学数

学专业的研究生，虽然是名校名专业，但是全面考察了以后

，还是没录用。现在学校辅导员岗位，也需要硕士以上学历

了。这次在南京招聘两个学生辅导员，要求必须是思想政治

教育专业的硕士生以上学历，一个多小时的时间里，他们收

了近两百份简历。这还不算因为专业不对口，被拒绝的其他

专业的研究生。 南通航运职业技术学院是一所高职学校，陈

强告诉记者，他们的高职生就业形势好得不得了。应届毕业

的船舶类高职毕业生目前已经一个不剩，全部被用人单位“

抢”光了。而学校轮机类、航海类的毕业生，在一进校门的

时候，就基本被用人单位预订了。而且这些专业的学生就业

后的薪水都不错，航海类的高职毕业生见习期月薪就能拿

到800美元。高职类毕业生和很多专业研究生的就业形势形成

巨大反差。 人才专家：研究生培养偏离了社会需要 省人才市



场总经理韩志忠告诉记者，今年全省高校毕业研究生2.5万人

，社会对研究生的需求还是比较大，研究生的总量还不能说

过剩。即使单从就业的角度来说，对于大多数研究生来说，

也不能说三年白读了。但是研究生就业的结构性矛盾确实已

经比较突出，工科类的研究生就业基本没有问题，大文科的

中文、历史、哲学，还有法律、经济等专业的学生就业形势

相当不乐观。专业设置偏离社会需要，主要原因是很多高校

不是根据社会需要，而是根据自己学校的需要来培养研究生

，毕竟中文、法律等专业的开设成本比较低，很多学校都有

条件一哄而上。同时高校研究生教育的质量也值得关注，前

几年高校研究生扩招比较快，导师带的学生过多，精力顾不

过来，导师一个学期跟学生谈两次话，就算挺“敬业”的了

。有些计算机专业的研究生在校三年，都没编过多少程序。

专业不对口的研究生，如果综合素质比较好，用人单位的不

少岗位还是会考虑跨专业录用的。但是用人单位反映，这几

年研究生的综合素质不尽如人意，尤其是人文素质方面有不

少欠缺，这也影响了用人单位招聘研究生的信心。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


