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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E6_95_99_E

8_82_B2_E9_83_A8_E4_c123_282387.htm 记者袁新文今天从教

育部获悉：从２００７年起，高校毕业生的就业率要与年度

招生计划适度硬挂钩，就业率低的高校和专业，要缩减其招

生名额。教育部还将在高校教学评估中突出对就业状况的考

查，对就业率作假的高校实行“一票否决”。 ２００７年，

全国普通高校毕业生将达到４９５万人，比２００６年增加

８２万人。在全社会就业形势严峻、城镇新增就业岗位有限

的背景下，高校毕业生就业压力突出。 教育部要求，从明年

起，要将就业率与年度招生计划适度硬挂钩，坚决调减就业

率低的高校和专业的招生名额。推动社会就业观念的转变，

营造有利于大学生就业的舆论氛围。各地、各高校要把就业

宣传教育作为就业工作的重要组成部分，把职业指导和就业

教育贯穿大学教育的始终。完善评估机制，促高教规模、结

构、质量、效益协调发展，把就业状况作为高校本科教学评

估的一级指标，作为高职院校和独立学院教学评估的核心指

标。对就业率作假的高校实行“一票否决”。 为做好２００

７年高校毕业生就业工作，教育部等有关部门将把引导和鼓

励毕业生面向基层就业作为高校毕业生就业工作的重中之重

，重点落实好代偿助学贷款、考研考公务员加分、生活补贴

、户档迁转、职称评定、权益保障、创业扶持等事关毕业生

切身利益的政策；进一步落实中央和地方两级管理、以地方

管理为主的工作体制，健全市、县级毕业生就业领导协调机

构。开发适合大学生的就业岗位，创造条件大力扶持高校毕



业生自主创业；切实把高校毕业生就业纳入社会就业大系统

，加快完善对高校毕业生的社会保障。对于高校毕业生以灵

活方式就业及到基层就业的，要在户籍管理、劳动关系形式

、社会保险缴纳和保险关系接续等方面提供保障。 据介绍，

教育部还要求，要加强机构和队伍建设，完善高校内部就业

工作体系。各高等学校尤其是民办高校、高职院校、新办学

校，要将就业工作作为学校改革发展的重要工作抓好，落实

好“一把手”工程，完善“领导主抓、中心统筹、院系为主

、全员参与”的校内就业工作体系。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


