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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E8_B4_B5_

E5_B7_9E_E2_80_9C_E5_c123_282422.htm 引导和鼓励高校毕

业生到基层工作，实施高校毕业生人才储备工程，是贵州“

十一五”人才开发的主要任务之一。 据贵州省引导和鼓励高

校毕业生面向基层就业办公室主任杨昌勇介绍，贵州从今年

起开始实施的高校毕业生人才储备工程，主要包括三个方面

：一是实施“一村一名大学生工程”，共选聘１２０００名

大学生进村（社区）工作；二是每年招募５００名高校毕业

生到乡镇从事２年至３年支教、支农、支医和扶贫工作；三

是实施高校毕业生就业见习计划，每年安排１０００名应届

高校毕业生到企事业单位见习，见习期不超过一年。 杨昌勇

说，目前贵州人才存在着结构不合理、分布不均衡等问题，

高校毕业生大多数集中在大中城市和机关事业单位，从而造

成大学生就业难与基层人才紧缺矛盾突出。因此，积极引导

大学生就业面向基层，不仅有利于实现人才资源的合理配置

，提高基层人才队伍素质，还有利于促进新农村建设和中小

企业的发展。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


