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_E4_BA_BA_E8_B5_c123_282482.htm 今天早上纷飞的小雨夹

雪把参加2007年国家公务员考试的考生“撵”到了考点所在

学校的食堂等背雨地儿候考。 刘航摄 今天上午，2007年中央

国家机关及其直属机构公务员招考公共科目考试在全国各省

会城市、自治区首府、直辖市和个别较大的城市同时举行。

根据人事部统计，此次参加考试人数53万多人，报考与录取

的比例达到了42比1。 今日现场 6时起床冒雪赶考 尽管因为今

冬第一场雪的降临，天气有些寒冷，但是早上刚刚6时，北京

第二外国语学院的大四学生小杨就从床上爬起来，坐上了开

往和平里南口的公交车，“我昨天已经去看过考场了，从学

校到考场大约有一个半小时的路程，因为怕堵车，今天必须

早起。”小杨一边打着哈欠一边对记者说，她希望毕业后能

成为一名教师，“但是现在工作这么难找，公务员稳定，所

以肯定要报名，多一条路。” “下雪了，好兆头。”早上7

时多，当记者来到北京市电子工业技工学校考点时，考生小

吴和其他同学正讨论着今冬北京的第一场雪。风雨中，这个

冬天的早上格外冷，虽然记者穿着比较厚的旅游鞋，但是在

寒风中还是觉得冻脚。还不到8时的时候，虽然离开考还有一

个多小时，但是由于下雪，考场就提前开放允许考生入场了

，放眼望去，都是充满朝气的青春面庞。 深度分析 就业难促

成“中国第一考” 根据人事部的统计，2007年中央国家机关

及其直属机构国家公务员招考的报考与录取比例高达42比1。

其中比较热门的职位如国家广电总局干部人事管理职位的竞



争比例远超过1000比1，其惨烈程度，使公务员考试被不少人

称之为“中国第一考”。社会的热捧使不少人惊呼:公务员已

经从“铁饭碗”变为“金饭碗”！ 人事部副部长尹蔚民在分

析考公务员热时说，第一个原因是就业的压力比较大。为什

么从2002年以后公务员考录的比例急剧上升？因为从2002年

以后，高校扩招使新毕业的大学生成倍地往上翻，每年的增

加量在几十万，这样高校毕业生就业的压力加大，公务员就

成了一个比较好的选择；第二，公务员的职业有一定的吸引

力，不仅可以实现自身的价值，而且比较稳定；第三，公务

员“凡进必考”的制度，保证了所有考生一律平等，大家都

在一个起跑线上。 求职故事 从被人看不起到炙手可热 今年66

岁的陆先生退休前是一名正处级干部。上世纪60年代，大学

毕业的他因为“出身不好”被分在工厂。后来，他调到研究

所工作，80年代初，老陆到了机关。“我在工厂里的同事几

年后都当了厂长、副厂长。那时，我的工资比他们低得多，

甚至被人看不起。”后来，工厂越来越不景气，不少工厂甚

至倒闭了。如今，退休在家的老陆每个月能拿3000元，而他

的夫人，也是大学毕业，退休前在一家工厂工作，职称是高

级工程师，每个月的退休金刚刚过1000元，“还算是同事中

的高工资。” 6年前，老陆的女儿小陆大学毕业了，尽管女

儿学的是热门专业，到企业工作能赚很多钱，但是老陆毅然

决然地让女儿考了公务员。当时，小陆并不是十分理解父亲

的苦心，但是今天回过头来看看，小陆觉得自己的父亲真的

很有远见。 其实，刚刚开始公务员考试时并不像现在这么热

。有资料显示，自1994年第一届正式的公务员考试起，

至2000年，总共报名参加公务员考试的不过4万多人。1997年



从人民大学毕业的丁先生，毕业时压根儿就没想考公务员。

而2000年从一家新闻院校毕业的姜女士虽然通过了北京市公

务员资格考试，并且有市级和区级两个政府部门向她招手，

让她去试用，提前进入角色，但她想都没想就去了新闻单位

。 专家建议 盲目报考公务员不可取 一些公务员考试的报考者

告诉记者，他们的心态是“宁可碰了不要误了”、“重在参

与”。首都师范大学小王从上学期开始就在准备考研，但公

务员报名一开始，她也毫不犹豫报考了外交部。“大家都报

了名，我也不想放弃这次机会，我是怕万一考不上研究生，

也不至于走投无路。”但是她根本没有时间准备。“现在僧

多粥少，总会有吃不上的，我也不抱太大的希望了。” 专家

认为，其实不少大学生盲目报考，是产生公务员热的一个重

要原因。如果对公务员职位缺乏认识，对自己的发展缺乏规

划，即使将来被录用了，也很难胜任或者在自己的岗位上干

出成绩，盲目报考公务员是不可取的。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


