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E5_AD_A6_E7_94_9F_E6_c123_282493.htm ２００７年高校毕

业生就业工作陆续展开，一些学生向有关部门咨询，如果自

己选择考研没被录取，或没有实现当年就业，档案该往何处

去？有关专家表示，届时，毕业生可以根据自己的实际情况

做出合理的选择。 据了解，近年来毕业生丢失档案现象增多

，这为他们的学习生活带来了诸多不便。吉林大学毕业生就

业指导中心指导教师苑锐说，一般来讲，学校可以依据毕业

生本人意愿，将其户籍和档案材料转至生源地人事部门，或

向学校申请保存户籍和档案，或将档案落户当地高等学校毕

业生就业指导中心。 苑锐介绍，当前毕业生转档案可分三种

情况： 一是转至生源地。他说，一提到生源地，许多来自农

村的学生就会担心会不会转为农村户口，实际上这是一种误

解，生源地人事部门一般是指地级市的人事局。但各地方规

定有所不同，如辽宁省要求统一派回辽宁省教育厅；黑龙江

省要求统一派回黑龙江省人事厅；上海市要求统一派回上海

市高校毕业生就业指导中心；天津市要求统一派回天津市教

育委员会；江西省要求统一派回江西省高等院校毕业生分配

办公室；湖北省要求统一派回湖北省高校毕业生就业指导服

务中心；海南省要求统一派回海南省人事劳动保障厅；宁夏

回族自治区要求统一派回宁夏回族自治区高校毕业生就业指

导服务中心；新疆维吾尔自治区要求统一派回新疆维吾尔自

治区人事厅。苑锐说，这种转档案的方式比较适合准备在生

源地范围内就业的毕业生和暂时不想就业的毕业生。其优点



是在生源地就业后办理手续简单方便，而缺点则是毕业生两

年内如离开生源地就业，需重新办理改派手续。 二是档案留

校。２００２年国家下发文件，允许毕业时尚未落实单位的

毕业生户口、档案留校两年。该政策执行几年来，许多毕业

生受益，但也凸现了一些弊端。按照有关规定，毕业生只要

与校就业指导中心签订档案留校协议，就可以将户口、档案

暂时留在学校，待落实工作单位后，将户籍和档案迁至工作

单位所在地，申请档案留校超过两年仍未落实工作的，学校

将其档案和户口迁回生源地，学校不再为其发放就业报到证

。毕业生凭用人单位录（聘）用手续、劳动合同和《普通高

等学校毕业生证书》办理落户手续。这种转档案的方式适合

有就业愿望但尚未就业的毕业生，其优点是由于学校的诚信

度较高，代为保管户口关系和档案，提供就业咨询、就业信

息、就业指导等与落实就业单位有关的服务，老师尽心尽力

，而且不收取额外费用，学生自由度较大，安全性高，可以

以应届毕业生的身份参加公务员考试。但其缺点则是毕业生

档案留校只是延长了择业期，与学校没有人事隶属关系，涉

及人事关系的证明都不能出具。 三是转至就业代理。毕业生

可以根据实际情况与各省高等学校毕业生就业指导中心签订

代理协议，签约期限可分为一年至三年，在代理期满前毕业

生可自愿申请续签或终止协议。以吉林省为例，吉林省高等

学校毕业生就业指导中心为毕业生提供以下服务：档案材料

保管、查询；出具出国（出境）政审、升学、就业、考研、

结婚等相关证明；办理落户手续；为毕业生党员提供组织关

系转接，代收党费，进行年度考核，办理转正手续。这种方

式比较适合准备考研、创业、灵活就业的毕业生，其优点是



签订就业代理协议可以获得更多的就业信息，既省时，又省

力；服务范围更加广泛，易于毕业生解决一些实际问题；正

规的就业指导中心的参与和协助，在安全性方面的保障更大

。其缺点则是由于毕业生与指导中心交流相对少，容易造成
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