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_E7_A7_91_E7_94_9F_E5_c123_282502.htm “请问你们单位在

什么地方？”“齐齐哈尔。”学生抱着简历，扭头走了。 25

日，3万余名学生涌进吉林2007年高校毕业生就业市场招聘会

主会场求职。在某单位展台前，记者看到最多的，是如上一

幕。单位不错，所招专业也让很多学生“兴冲冲”，但问完

第一句话，大多数学生便“头也不回地走了”。 少数人盘桓

着咨询了一些情况，再问：“工资多少？”“本科生月工

资1400元左右。”“哦⋯⋯”又一批学生掉头走开了。 在东

北、西北、西南等经济欠发达的内陆城市用人单位展台前，

记者看到，这样的情形不断地上演，再上演。 “这就是现实

。‘地域＋工资’，仍是学生选择用人单位的最主要标准。

”中国北车集团下属某公司人力资源部的吴先生翻着收到的

二三十份简历，对记者说：“一上午了，招聘情况不是很理

想。” 从求职者的发问顺序上看得出，学生们第一个关注点

是用人单位所在地理位置；第二关注点是专业是否对口；第

三关注点是工资待遇。 吉林大学计算机专业的雷同学，对记

者描述了他的求职方向：“单位地点如果不在发达地区，就

要离家近；专业对口为好，将来有用武之地，不会觉得憋屈

；待遇要过得去，如果是北京、上海这样的地方，月薪应在

四五千元，如果是湖南、四川等地，起码应该在2000元左右

。” “很多本科生要求月薪在2000元以上。而在我们当地

，1500元就算高工资了。”北车集团的吴先生告诉记者，单

位也想招聘更多的人，但愿意去的比较少，“企业愿选择好



学校的好学生，学生也愿选择好地方的好企业，结果造成很

多学生难以找到工作，不少岗位难以找到人才”。 “虽然学

校在不断引导、宣传，鼓励学生到基层去，但很多学生的择

业观念仍未转变，认为那是‘贡献’、是‘献身’。”贵州

新安航空有限责任公司人力资源部的梁女士认为，多数学生

并没有真正意识到“越是地域偏僻的地方，越有展示的空间

，因为这里人才奇缺”。 她以本单位举例：“我们给大学生

的月工资是1300元左右，很多学生嫌低。但是，要知道，我

们公司中层领导的月薪才不过1500元，很多老职工，工资都

不如新来的大学生。这说明，单位已经是把重头压在年轻人

身上了，也会把充分的机会给予年轻人，创造环境让他去发

展。” 株洲时代集团人力资源部的杨通磊表示，很多学生，

特别是名牌院校的毕业生，感觉一年拿两三万元的薪水，在

同学中没面子，因此，为了“表面光鲜”，宁可放弃自己的

专业或特长，在沿海发达地区找一个短期工作岗位。 “很多

本科生是用自己的将来做赌注，局限于‘地域＋工资’，反

而是研究生的认识要理性得多，他们更多倾向于考虑自己在

专业上的纵深发展。所以我们招硕士招得很好。”杨通磊说

。 招聘会上，吉林大学党委书记张文显对学生们说了一段很

朴实的话：“要记住，目前高等教育是大众化教育你入学时

，因为是大众化教育，所以，你有了进入高等学府的机会；

就业时，你也要带着这种思想，去寻找适合的劳动岗位。抱

着这种观点，你会发现，你的就业空间其实很广阔。”
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