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国家部委人才联合招聘大会，11月26日在农展馆落下帷幕

，2000多个工作岗位吸引了上万名应聘者。 资料图片 此次招

聘会上，最吸引眼球的要数电力系统的专区招聘。据国家电

网公司人才交流服务中心负责人介绍，参加此次招聘会的电

力系统企业达到39个。记者在现场发现，他们在此次招聘会

上提供的职位主要面对应届毕业生，对于应聘者的学历要求

都较高，此外还重视应聘者的文字能力。 央企青睐博士生 院

校、外语都要求 国家电网公司招聘电力系统及自动化、技术

经济、项目管理、通信、语言类等专业的应届毕业生，吸引

了一大批的应届生前往投送简历。而该企业的招人标准，学

历要求可谓是高得惊人。电力系统及自动化等专业的毕业生

，大部分要求是博士生，且毕业于指定院校如清华、中科院

、华北电力等，只有少数专业可以接纳硕士生。而语言类如

英语、俄语、日语、法语等专业的毕业生，则要求学历在硕

士以上，而且第二外语也要达到6级以上的水平。中国电力出

版社招聘自动化、热能动力等专业的毕业生，要求研究生毕

业，且英语6级，还要求文字水平好。 省企看好研究生 市企

需专业本科 很多省级的电力公司大多只需要研究生，本科生

只占少数比例，而市级的电力局则对学历要求相对较低，庞

大的招聘群吸引了很多的应聘者。吉林省电力有限公司的招

聘人员告诉记者，11月25日上午11点之前，他们就收到了现

场简历1000多份，但是要挑选到合适的人选并不容易。很多



简历首先在专业上就不符合要求，前来应聘的人员并不询问

工资情况，很多人的简历都很厚。他说，很多应聘者拿着简

历每个摊位发一份，其实没这个必要。 四川省电力内江市分

公司此次招聘两名应届重点本科毕业生，吸引了很多研究生

前来应聘，但是招聘人员却拒收研究生简历。负责人介绍，

此次招聘本科生，主要从事变电运行及检修的基层工作，需

要深入到各县和乡村，去做一些具体工作，该岗位转正以后

月收入2000多元。他们表示，研究生大多只愿意搞管理，所

以此次不打算接收研究生。他们希望能招聘到华北电力大学

毕业的相关专业本科生，但招聘效果并不理想。 记者现场采

访了两个华北电力大学电力系统与自动化专业的研究生。他

们认为此次招聘会的职位相对还是不多，很多省电力公司都

没有到场。要想通过招聘会找到合适的工作并不容易，因为

应聘的人数很多，不同公司对应聘者学历和专业方向还有所

侧重。他们都表示，由于就业压力较大，如果有机会会考虑

转行或者回到家乡工作。 中央机关：“香饽饽”要求也不少 

有着“中央”头衔的相关单位，也是此次招聘会上的香饽饽

。中央编办机关服务局事业发展中心招聘职位较多，在招聘

现场几乎被应聘者团团包围。该中心此次招聘的职位，包括

域名注册业务专员等，要求本科以上学历，并不要求工作经

验，前来咨询的毕业生特别多。很多人冲着职位名字而来，

几乎每个应聘者都不清楚该职位的具体工作就投了简历，也

有的在了解该职位主要是做业务时，就改变了主意，改投别

处了。此外，该中心还招聘要求有经验的新闻网站编辑部主

任、副主任等职务，就少有人问津。 中共中央办公厅秘书局

招聘3名编辑发行，要求年龄在26岁以内，大专以上学历，也



引来了不少人的关注。虽然招聘方明确告知，这些职位“不

在编制内”，但很多年龄超过的本科和研究生应聘者都不死

心，强烈要求对方收下简历。 汽车公司：意外登场 只看好往

届生 此次招聘会上，很多知名的汽车公司也纷纷登场，一汽

丰田、福田、东风日产等，大多招聘销售、人力资源等职位

，一般都要求有工作经验，而有的公司甚至打出招牌，要求

应届生到某网站上去参加该公司的校园招聘，此次不受理应

届生简历。然而，前来应聘的仍然以应届生居多。世纪金誉

汽车销售服务有限公司此次招聘的职位都不错：销售副总1名

，售后工程师1名，销售经理若干，都要求有2年以上工作经

历。该公司招聘负责人告诉记者，此次招聘是公司第一次参

加招聘会，效果不理想，因为前来应聘的都是应届生。 中汽

人才交流中心的负责人告诉记者，此次招聘会参加的人很多

，但是招聘效果并不理想。很多应聘的应届生学历都很高，

大多还是重点大学的应届生，远远超出了很多汽车企业招聘

的学历要求，但是学历虽高却没有经验，仍然很难满足企业

需求。由于目前国内的招聘会大多是市场行为，北京现在每

周都有好几场招聘会，但是组织还不够好。有的招聘会应聘

者大多是应届生，而职位却要求有工作经验，这样就会导致

互相的时间浪费。很多企业还是为了面子或者关系需要去参

加招聘会的，可能并不招人，所以国内的招聘会也需要政府

进行规范。 花絮 在小雨雪中寻找未来 对于应聘者来说，参加

招聘会显然是一件劳心劳力还要费财的事情。上周六的天气

飘着一点雪花和雨水，不过并没有阻挡住毕业生们的脚步。

在大门口，应聘者的队伍排成了长龙。卖票的窗口设置在一

个小汽车里面，买票的人们络绎不绝。10元的门票，3个场馆



，有的人早上8点多就已经到场，到了中午才拖着疲倦的身躯

回家。此外，场馆内打印复印的生意人也赚了一笔，只见络

绎不绝的应聘者拿过来一份份简历，打印5元/张，复印1元/张

。 记者手记 招聘会该回归本意 当大学生就业成为了一个热门

的公众话题时，“几家欢喜几家愁”的状况就更为突出。就

业的困难在一定程度上加剧了招聘会的火爆，尤其是到了10

月份过后，各种名目的招聘会大大小小，种类各异，纷纷登

场。然而，在市场经济的运作下，很多招聘会都失去了它的

本来意义。如何才能更好地帮助学子就业，解决企业招人的

困难，也同时成了一个难题。此次招聘会虽然名为国家部委

招聘会，但是招聘单位的实际情况却和很多人的想象有一定

的距离，一些名不见经传的小公司，还有些大张旗鼓，显然

是过来进行宣传鼓噪的大公司，都让不少的应聘者寒了心。

而对于花了10元钱只递出一份简历甚至一份也没有递出去简

历的应届生来说，这次招聘会无疑是乘兴而去，失意而归。 

招聘会应该有所回归，应该多思考如何为用人单位和应聘者

提供更好的服务，而应聘者也要事先多了解一些参展单位的

具体情况，避免盲目奔波。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


