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5_AE_B6_E8_AE_A4_E4_c123_282527.htm 大学生就业成为很

多人关注的话题，日前在“首都大学生就业力论坛”上，近

千名北京各高校的学生和来自人事部、教育部、北京市团委

、北京市学生联合会、中国地质大学的各级领导专家共同发

表题为“我们共同的关注首都大学生就业力促进宣言”，呼

吁尽快建立大学生就业力培训服务体系。 北京毕业生就业促

进会专家委员会主席李家华认为，大学生就业潜力的开发以

及能力培养问题已经成为制约大学生就业的瓶颈之一，应尽

快建立大学生就业力培训服务体系，让就业指导、职业素质

、专业技能等培训贯穿大学教育始终。 在“我们共同的关注

－－首都大学生就业力促进宣言”中，与会的各级领导、专

家和近千名首都高校学子认为，大学生要想成功进入职场，

“必须依靠自身的不断发展，必须不断学习，不断提升自身

的专业技能和综合素质，向着专业强、基础厚、理论深，技

能精的标准努力。” 他们认为做好大学生就业工作，需要做

出四点努力：全社会共同携手，为高校毕业生就业工作创造

良好的氛围，搭建更多、更好的大学生就业、创业平台；加

强大学生就业指导，引导学生做好职业规划，增强学生的职

业意识，鼓励大学生不断完善自身综合素质；引导高校毕业

生改变传统的就业观念，立志扎根基层，到建设的第一线去

施展才华，建功立业，支持大学生服务西部，服务基层；建

立大学生就业力培训服务体系，促进在校大学生就业力的发
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