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届人才劳动力交流大会在省人才市场举行。记者在交流会现

场意外发现，不少单位都开始正式而明确地将“能吃苦”写

进了招用本科毕业大学生的应聘条件中，学历证不再是人才

市场上的香饽饽。 十年前大学生在人们的眼中可能还是天之

骄子，但是如今情况的确大不相同。记者在现场看到，很多

用人单位把门槛抬得很高，比如本科学历还一般要具有两年

以上工作经验，“应聘者能吃苦耐劳”一条也必不可少。用

人单位海南大远信息工程公司的人事负责人告诉记者，“我

们招聘的通信检测员，要经常上夜班，这必然要求应聘者不

只有学历，还要能吃苦耐劳，所以公司特别强调应聘者要能

吃苦。” 在采访中，不少应届大学生接受采访时也表示，能

吃苦才能把工作干好，这个条件并不多余也不过分，以往找

工作与很多单位在交流中也提到过这一点，但是现在用人单

位把“能吃苦”的应聘条件甚至写在了学历前面，这对于将

来大部分要从事脑力劳动的人来说有些不太适应。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


