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_E5_AD_90_E5_BF_83_E6_c123_282544.htm “2006年浙江省大

中专毕业生就业招聘大会”近日在杭州举行。 此次招聘会是

浙江省今年以来规模最大的一次招聘会，吸引了1500余家企

事业单位参加，提供工作岗位2．2万余个。据统计，当天招

聘会 如此规模的招聘会对于想找一份工作的人来说应该是一

个不错的机会。然而，招聘会的结果却并不乐观，最后达成

初步意向的仅7590人，现场录用192人。也就是说，至少有1

．4万多个岗位“空置”。 杭州展区挤得水泄不通 各地市展

区应聘者寥寥 一方面就业形势日益严峻，另一方面，却有这

么多岗位无人问津。个中原因何在？ 据了解，尽管此次招聘

会推出了市场营销、经营管理、机械制造、服务、化工印染

、办公文秘、计算机、电子、建筑房产等众多岗位，但在参

展的1500家单位中，外地和地方企业有近1000家，占到参展

单位总数的66％，更占到所有岗位需求的82％。这其中，除

了一些知名企业，更多的是各地大量的民营企业。也正是因

为如此，让许多把就业首选目标锁定在省会杭州等大城市的

毕业生失去了兴趣。有关人士也认为，大学生们不愿意离开

大城市是此次招聘会众多岗位“空置”的主要原因。 在招聘

会现场，记者看到，上午8时30分招聘会刚刚开始，杭州展区

就挤满了拿着简历的应聘者，甚至可以用水泄不通来形容，

许多摊位前还排起了长队；而在金华、湖州、台州、嘉兴等

地参会单位的展位前，应聘者却是寥寥无几，一些来自县市

的企业招聘台前更是门可罗雀。由于无人问津，到了下午1时



，现场几乎所有来自外地的单位的招聘人员都已离开。 一些

基层单位提供了高薪酬仍然引不来“金凤凰” 记者注意到，

在参展招聘的地方基层企事业单位中，不乏一些当地的支柱

企业、规模企业和浙江知名企业，而且，由于“求贤若渴”

，一些地方基层企事业单位也“出手不凡”，提供了较好的

薪资待遇和广阔的发展空间。尽管如此，这些外地单位收到

的简历仍是寥寥无几，不少单位甚至一上午没收到一份简历

。“事先也调查过了，我们单位提供的待遇并不比杭州同类

单位差，但就是没有多少大学生来应聘。”来自衢州某单位

的一名招聘工作人员显得很是无奈。 对于为何不愿意离开杭

州，毕业生的回答大同小异，不外乎“大城市机会多”、“

生活不习惯”、“基层太艰苦”等，有的甚至坦言，如果在

杭州找不到好的工作，宁愿在家待业。浙江工商大学的一名

学生，尽管已和金华的一家公司达成了初步意向，但他仍表

示，如果有单位要，肯定留在杭州，他们班里的大多数同学

也都有这样的想法。 据了解，今年浙江省毕业生人数达

到17.6万人，加上其他培养形式，总数将突破26万人，从高校

毕业生需求情况分析，就业形势不容乐观。浙江省人事厅的

有关负责人认为，高校毕业生希望留在杭州、上海等大城市

的心情可以理解，但大城市就业竞争激烈，岗位有限，毕业

生应把目光放长远。 不久前，中央和国家有关部门联合下发

《关于切实做好2006年普通高等学校毕业生就业工作的通知

》，强调各地区应贯彻落实引导和鼓励高校毕业生面向基层

就业的各项政策措施。据悉，浙江省也将在近期出台有关引

导高校毕业生到基层就业的政策。 但一些接受采访的学生认

为，国家出台鼓励大学生到基层就业的政策非常必要，但仍



需要有更好的激励措施，更完善的后续机制，如学生基层就

业的前景、待遇问题等，“在相关机制尚未健全的时候谈基

层就业还为时过早。”浙江工业大学的小刘对记者说，“到

基层工作听起来似乎很好，操作起来却很麻烦，如果户口档

案都下到基层，我们不能不考虑日后能不能顺利出来。” 浙

江大学就业指导中心一位老师认为：“应该建立一个能进能

出的机制，就是学生达到服务年限之后，是去是留有一个好

的渠道，而不是一去就一辈子都在那里。” 浙江理工大学的

一位老师也认为，鼓励学生到基层，首先要让学生看到自己

在基层的发展空间。他强调，基层很需要大学生，但是鼓励

大学生到基层去，不仅需要精神上的鼓舞，更需要物质上的

优惠措施。“如果换位思考，你愿不愿意让自己的孩子读完

大学到艰苦的地方去？” 一位高校就业指导中心的老师告诉

记者，尽管他们一直响应国家政策，做了很多工作鼓励大学

生到基层就业，但“收效甚微”。 (记者 董碧水) 100Test 下载
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