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求职简历并不像传说的那么厚，西装革履、精心修饰的人并

不像传说的那么多，大学生求职趋向返璞归真。 中新社发 引
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明年将要毕业的大学生们开始辗转于这个城市大大小小的招

聘会了。在几个招聘现场转了一圈，记者发现，学生准备的

求职简历并不像传说的那么厚，西装革履、精心修饰的人并

不像传说的那么多，大学生求职趋向返璞归真。 事先做好“

功课” 上周，沪上好几所大学举办了招聘会。在同济大学的

招聘会上，结构工程专业的研究生小袁准备了10份简历，他

的同学只准备了6份。“投哪家单位事先都了解过的，10来份

足够了。”同济大学学生就业指导中心徐迅老师说，现在学

生参加招聘会前都“做功课”，事先通过上网或其他渠道了

解用人单位情况，“有的放矢”，第一次投的简历比较“单

薄”，一般只有一到两页纸，如果用人单位有兴趣，学生再

按他们要求，提供各种证书、成绩单等。一个学生称，简历

“瘦身”大大节约就业成本。 整洁大方应聘 招聘会上学生们

呼朋引伴，有说有笑。上周，华东师范大学和同济大学举办

的招聘会都吸引了近万人参加，但放眼望去，西装革履、刻

意化妆的学生很少。参加应聘的小许同学说，现在的招聘会

只是投简历，“投石问路”，并不会给用人单位留下很深的

印象，所以大家穿着随便，到面试的时候可能会“打扮一下



”，但她坦言，不会刻意去买衣服，用高档化妆品，因为她

的家境不富裕，“和外表相比，我想用人单位更看重能力。

” 关键掌握细节 月薪二、三千元，以往用人单位可能用这么

笼统的数字打发应聘者，但现在的大学生问得很细，确切地

说，他们关心的不仅是薪资，而是福利待遇，月薪两千元是

税前还是税后，其中工资多少，奖金多少，“四金”怎么交

，有带薪假期吗⋯⋯他们样样要问。毫无疑问，应聘者关心

薪资，但他们似乎更看重进单位后的发展空间。有的单位实

行“导师制”，大受大学生欢迎。“老师带学徒，几年后学

生就可以独当一面，独立承担项目，这意味着晋升机会和更

高的薪资，现在的学生很现实的。”一位学生就业指导老师
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