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面对社会上种类繁多的各类证书考试和培训，一些大学生无

所适从、盲目跟风，对此学校应当如何加以引导？政府应如

何加强对培训机构教学质量的监控，以确保考证培训有利于

培养学生的职业素质和实践能力？在竞争激烈的就业背景下

，用人单位的择才标准怎样才能更加科学和规范？当“考证

热”兴起的时候，这些问题又一次摆在了大家面前 目前各类

证书考试的培训广告布满大学校园：英语四六级、雅思、注

册会计师、驾驶证、软件工程师⋯⋯各类证书培训，花样繁

多。继考级热、考研热之后，大学生考取各类职业能力的资

格证书又一次热了起来。 大学校园里的“考证族” 一份来自

培训机构的抽样调查显示，在这些机构参加考证培训的，专

科生占50%，本科生占40%，研究生占10%，大学生成为考证

培训的主力军。 宁波大学的一项调查发现，除了大学英语四

、六级、计算机等级考试等必考科目外，在校大学生中有超

过73%的人还准备考取其他方面的资格证书。温州大学对200

名大学生进行抽样调查，结果显示三成学生手中持有一本以

上“非必要”证书，最多一人拥有四本证书，如果加上英语

四级和计算机省二级，这名学生一人拥有六本证书。山东大

学机械学院大三学生林东拿到的证书已不下10本，但他说自

己还算不上真正的“考证族”，有的同学“涉猎”更广。 大

学生可考的证书到底有多少？有信息表明，近年来可供大学

生考试的证书已超过了百种。主要分为三类：通用型证书，



如计算机等级证书、大学英语四、六级证书及大学英语四、

六级口语证书，这类证书被用人单位看重，成为大学生考证

的首选和“必修课”；能力型证书，有托福（TOEFL）成绩

证书、雅思（IELTS）成绩证书、英语中高级口译资格证书、

全国计算机软件专业技术资格和水平证书等；职业资格类证

书，包括报关员证书、单证员证书、物流师资格证书、国家

司法考试证书等，此类资格证书范围最广、种类最多。 尽管

考证培训费用不菲，一些大学生还是要去考。大学英语四、

六级考试费用比较少，但加上辅导费或者培训费也要几百元

；而以考取项目管理师（PMP）的资格证书为例，费用就让

人咋舌：报名费100元，考试费3900元；项目管理员鉴定费300

元，项目管理师鉴定费800元，高级项目管理师鉴定费1800元

。专为这些考试提供考前培训的收费同样不菲。尽管如此，

大学生并不准备退缩。据了解，一位大学生为了考证，竟让

自己的父母卖掉了宅基地。 各方人士如何评说 大学生考证的

确热得有些“发烫”。面对这一现象，各方人士是如何评说

的呢？ 大学生：考证有利于就业，所以要考 京沪粤三城市的

调查显示，在相同条件下，有资格证者的就业机会是没有资

格证的2至3倍，工资收入前者高出后者60%甚至还要多。职业

资格证在就业中的份量如此之重，学生们当然趋之若骛。 一

位大学生说：“找工作时靠什么证明你的实力？显然不能单

凭每人10分钟的面试以及装帧精美的求职材料。我的经验是

多一张证书就比别人多一次机会。”以考证增加就业砝码，

代表了相当一部分大学生的心态。一些大学生认为，能给用

人单位留下直观印象的，无非是毕业的院校和所持有的证书

。无论能力怎样，院校有名自然会得到认可，而证书则是越



多、范围越广越好。 有的大学生则把考证当作拓展自己能力

的机会。李杨读的是国际贸易专业，目前他已经获得英语六

级证书，但他还打算考计算机等级证书和驾驶证。他说：“

为了拓展自己的能力，班里同学都在考证，各种能力具备了

，才能更好地适应将来的工作。”持同样观点的学生还认为

，只要时间安排得当，考证其实是给自己多设置一个目标，

多添加一种动力。 有的学生是看到其他同学热衷考证才加入

进来的。“总不能落在别人后面吧”，温州医学院信息管理

专业2004级学生杨继委起初对考证并无太多兴趣，但看到同

学们纷纷报名，觉得自己不参加也会掉队，他于是报名参加

温州市计算机等级考试。 大学生中也有对考证说“不”的。

某大学园林设计专业学生刘强，因专业课成绩优秀被一家设

计公司录用做景观设计。他说：“除了英语六级，我没考过

其他证书。我的设计作品和专业成绩能证明我的能力，我相

信用人单位能够慧眼识才。” 教师：考证可以理解，但不应

影响专业学习 面对校园里的“考证大军”，大多数教师表示

可以理解，但同时提醒学生们对是否参加考证要冷静思考，

不能影响专业学习。 北京航空航天大学招生就业处赵瑞君主

任说，对于大学生考证，学校的态度是不鼓励也不反对。因

为学生的培养是一个综合的体系，是学校师资力量、教学环

境和校园文化等多方面综合作用的结果。学生综合素质的提

高，也不是单靠多一两个证所能代替的。但是学校也不反对

学生在不影响专业学习的情况下，根据自己的兴趣和特长考

取相应的证书，以积极应对将来就业。 复旦大学学生职业发

展教育服务中心主任许玫认为，大学生希望在就业市场上增

加竞争力本身没有错，但如果以“逃课”为代价去搏一张甚



至多张所谓的“就业通行证”，实际上是在耽误自己的主要

学业。考证不应该影响正常的专业知识学习，不能本末倒置

。 不少教师认为考证对专业学习的确有影响，一部分学生为

了考取各种证书，学习的确被拖了后腿，少数学生甚至期末

考试亮起了“红灯”。 用人单位：重证书，更重实际能力 宁

波大学对102家企事业单位的调查显示，70%的企业主管表示

，不少大学生证书虽多，但对专业知识的掌握和对综合能力

的培养不够重视，有舍本逐末之嫌；70%被访者希望大学生

具备实践应用能力，而真正看重证书的企业却不到8%。 决定

录用的标准是看学生的实际工作能力，这是多数用人单位的

观点。大连市保税区某贸易有限公司项目经理黄黎黎表示，

真正的好公司是不会特别看重这些证书的，资格证只能表明

通过了相关的考试，但我们并不认为持多种证书的大学生有

与证书相匹配的能力。因此，用人单位更看重实际操作能力

。 德尔福(上海)动力推进公司人事经理李向东提醒大学生，

千万别把太多的精力放在考取各种各样的证书上。他说，应

当知道大部分证书是毫无用处的，尤其是计算机证书。据李

向东介绍，新员工在德尔福都有三个月的试用期，公司每个

月会对他们的工作进行考核，如果第一个月的考核结果不理

想，会对他们进行提醒和建议，第二个月也是如此，到了第

三个月之后，如果还是没有起色，那就只能离开了。 也有一

些用人单位对资格证书特别看重。中国银行上海市分行人事

教育处负责人说，中国银行每年要招收100多名应届大学生，

要求毕业生必须具备过硬的英语和计算机能力。盐城森达集

团的一位老总表示，他们愿意为员工具备某些特殊技术领域

的证书支付额外的薪水，有些企业甚至根据资格证书的等级



确定员工的工资待遇。 专家：职业资格证是“就业通行证”

，但不可盲目跟风 “在竞争激烈的就业前景下，职业资格证

书是就业的通行证。职称在就业中将逐步淡化，将不再成为

企业招工的标准，而职业资格证书将在就业中占有相当大的

地位。”湖北省劳动和社会保障厅余广江教授说，职业资格

证书是对能力的一种认可。 湖南省劳动和社会保障厅职业技

能鉴定中心杨斌主任认为，我国实施职业资格认证制度以来

，已对90种职业实行准入制度，激烈的求职竞争，让大学生

们义无反顾地走上考证之路。但目前认证市场机制并不完善

，一些社会机构与个人趁机“浑水摸鱼”。杨斌提醒大学生

，参加认证考试时要考虑自己的实际情况，不要一味跟风。

盲目考证，不仅浪费金钱和时间，而且影响专业学习。 理性

面对“考证热” 必须看到，大学生考证有其合理和积极的一

面。随着我国市场经济的深入发展，人才市场逐步规范，一

些岗位实行职业资格准入制度是必然的。劳动和社会保障部

发布的需要持职业资格证上岗的岗位已达90个，随着市场经

济的进一步发展，特别是我国经济与世界经济的进一步接轨

，需要持职业资格证上岗的岗位会越来越多。因此，大学生

积极参加考证符合市场经济发展的趋势，符合教育部关于实

行学历证书 职业资格证书制度的要求，也有利于促进大学生

实践能力的提高。同时也应清醒地看到，大学生考证有许多

方面必须加强管理和引导。 面对社会上种种考证诱惑，一些

大学生无所适从、盲目跟风，学校对此负有直接的引导责任

。学校应教育学生把学习重点放在专业学习上，要在提高综

合素质和实践能力上下功夫。帮助学生正确选择考证对象，

应成为高校就业指导的重要内容。 培训市场出现的种种不良



现象值得政府高度关注。政府对社会上的培训机构要进行认

真清理，不合法的要坚决取缔。要加强对培训机构教学过程

的监控，确保考证培训有利于培养学生的职业素质和实践能

力。 用人单位要加强管理和引导。实际上一些用人单位在人

才引进上存在着明显的矛盾，招聘时侧重认“证”，在工作

中又重能力，这反映出用人单位择才方法缺乏科学性。因此

，“考证热”要降温，用人单位的择才标准和方法要进一步

完善，要把重点放在考查学生的素质和能力上。 大学生在“

考证热”面前应冷静和理性 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


