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大学举行的毕业生双选会上，商场招聘台前不乏研究生的身

影。工商大学供图 新世界等商场校园招聘一天引来数百人 卖

场管理、安全管理⋯⋯商场里这些随处可见的服务人员如今

要由大学生来担任。昨天（28日），北京工商大学举行毕业

生招聘会，王府井百货、新世界等商场拿出“专业不限，见

习期1000元左右工资”来招聘大学生，一天之内引来几百名

应聘者。现场新世界一天收200简历“欢迎应届毕业生加盟，

专业不限，岗位为商场管理者，包括卖场管理、服务台管理

、收银管理、安全管理等”。 昨天（28日），在北京工商大

学招聘会现场，新世界百货的展台挤满了前来应聘的大学生

。摆在展台旁边的大型海报被应聘的学生挤倒了好几次。记

者挤到展台前，足足20分钟。据新世界商场负责招聘的工作

人员介绍，今年是商场第一次大规模地招收应届毕业生。昨

天仅在工商大学，一天就收到了200份简历。同时商场还在其

他学校招聘。这次共招聘毕业生50名，保守地计算，一个职

位的竞争比例也得到10比1。“基本上都是本科生来应聘，在

所收的简历中，还发现了几个研究生。”记者看到，王府井

百货展台前也挤满了大学生。岗位大学生也可能当保卫“这

是我们集团的统一招聘，统一培训，安排工作见习。他们最

终会被分配到全国各大城市的新世界商场，从事卖场管理、

服务管理等工作。”昨天，新世界商场负责招聘的刘先生告

诉记者，卖场工作主要包括商场促销、收银等最基础的职位



，最终会根据学生的意向安排岗位。刘先生说，“岗位包括

安全管理。如果需要，大学生也可能被安排做保卫。”待遇

起薪比一般公司略高当记者问到大学生的待遇问题，负责招

聘的工作人员称，“大学生见习期工资大约是1000元。”“

他们的起薪比一般公司要高一些。大学本科生和大专生的待

遇差不了太多，研究生稍微高些，但我们主要想招本科生。

”王府井百货的一位工作人员说，大学生进商场在待遇上与

其他学历人员并没有太多差别。“我们主要看你的能力。”

学生“先从基础干起”“4年前我报考工商大学的时候，商科

非常热门，我那时候觉得就业前景一片大好。但4年本科上下

来，才发现找工作这么困难。已经两个月了，我投出去无数

份简历，但现在还没有一家让我去面试的公司。在这个新世

界商场试试吧，先干着吧。”一位工商大学市场营销专业的

学生说，“我4年本科学费大约两万块钱，生活费也得两万块

钱。这些成本我不能不考虑。所以我第一目标就是首先要找

个工作！”“读了4年大学，但要去商场做服务人员，我心里

也不是滋味。” 另一位不愿透露姓名的女生说，“我们本科

生就业很难，所以也不敢要求太高。先从基础干起吧。”这

位女生递交了简历，但表情很无奈。专家观点大学生就业心

态要逐渐调整北京工商大学就业指导中心杨主任说，现在大

学生找工作越来越难，就业工作压力也越来越大。原来学校

组织的大型毕业生招聘会一般安排在春节以后，而现在11月

底就开了，比以前提前了两个月。而教育部往年规定，企业

在11月20日以后才能进入校园招聘，而今年9月20日就有企业

偷偷来“宣讲”。记者在采访中发现，直到现在，有一多半

毕业生已经参加了20多场招聘会。劳动科学研究所副研究员



张丽宾认为，目前大学教育已经越来越成为一种素质教育，

由于本科生越来越多，大学生们已经不再是知识精英。“社

会上劳动力整体素质都在提高，因此大学生们从事一些基础

性、服务性的岗位也很正常。学生们心态要逐渐调整。找到

一份基础性的工作，起码比不工作要好，而且今后的发展也

要看自己的努力，很多的人才都是从基层做起的。”（记者 
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