
粤研究生招聘万人赶场 博士后争进高职 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E7_B2_A4_

E7_A0_94_E7_A9_B6_E7_c123_282685.htm 粤研究生招聘会万

余人赶场 博士后争进高职院校 资料图片 资料图片 昨(5)日，

一场研究生专场招聘会在中山大学举行，拉开了今年广东高

校系列招聘会的序幕。220家单位提供4000多职位，吸引了包

括哈尔滨、辽宁等地在内的万余学子赶场。高职类院校独揽

半壁江山，成为争抢的焦点；一些博士后也来捧场，令高校

在招人时格外“挑剔”，连一些硕士生也不禁摇头叹息。 为

帮助学生求职，广东省教育厅，中山大学和飞一般酷网公司

现场提供简历包装服务。 现场聘请资深企业专家，对学生简

历进行二次包装，录入光盘。用人单位在取回之后，就能更

全面了解毕业生的个人信息。虽然做一张光盘要5元钱，但一

个上午已有100多人光顾。 现场人才测评也是昨（5）日招聘

会的一大亮点。测试人员让学生提供一份简单的说明，内容

包括个人资料，自我评价，教育背景，实习经历⋯⋯看过学

生写下的内容后，测试人员将提出意见，比如：要注意自信

心，体现的最大不足是不能明确定位，在选择职业之前要先

问问自己做什么最开心⋯⋯ 博士后争进高职院校 华南农业大

学的小亮同学刚刚坐下，就引起了用人单位的高度兴趣博士

后也进高职院校，难道读了这么多年书就不怕“庙”小？小

亮多少让其他应聘学生不满。小亮坦言：“既然决定了就不

会去想太多的问题！”最后学校当即承诺，“入校后安家

费12万元，月薪4000元左右，如果申请学科带头人，还会有

更多补贴！” 学校不怕留不住人吗？招聘人员表示：“一点



不担心！如今部属、省属等好一些的院校一进就是博士生，

还多数是海归的，有实践经验的。如此高门槛，使得没有留

学经验的博士人才盯住高职院校。” 基础学科博士就业难 来

自湖南某高校的周同学告诉记者，作为基础性学科组织胚胎

学的博士生，现在就业情况很不好，连续问了几家医院都遭

到了拒绝。研究员需要的人数少，专业针对性强，对自己就

业前景很不看好。这场招聘会对他的意义不大。华南理工大

学生物学专业的两名女生也有类似情况结伴而来，9点多已经

进场，10点半还没有一份简历脱手。大专院校要求博士生居

多，生物学专业又无法直接进入医疗卫生系统。她们之前在

学校都参与过项目，可一家用人单位却说：“项目多不等于

有经验。” 倪博士完成硕士学位后，在医院工作过5年，脱

产取得博士学位。他希望有每月五六万元的薪金。然而，昨

日参加招聘会的公立医院很少开出那么高的薪资。 旅游管理

硕士没导游证吃闭门羹 招聘会以用人单位以卫生系统的事业

单位和大专院校为主。医学，MBA等应用性学科毕业生走俏

。往年少人问律的专科院校如今也成抢手货。 华南师范大学

旅游管理专业研究生小阮简历非常夺目。然而，招聘人员的

一句话让她险些跳了起来：“你有没有导游资格证？”“我

们研究生不需要考的！你看我有很多实践经验：广东高明生

态旅游探讨、揭阳旅游发展总规划设计⋯⋯” 用人单位平静

地答道：“我们是高职高专院校，培养出的学生要有很强的

实践能力，这要求教他们的老师必须是‘双师型’教师，你

是旅游管理专业，怎么会不考个导游证？这可是劳动部门要

求的职业上岗证！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


