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https://www.100test.com/kao_ti2020/282/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_B0_86_E8_c123_282686.htm 北京市预计在2007

年春节前对教师工资进行调整，此次调整主要将体现在教师

基本工资方面，调整之后教师工资将略有上涨，预计平均涨

幅约在300元左右。这是记者昨日从区县教委获得的消息。 “

因工资改革，查阅档案人员较多⋯⋯请您来之前先与档案室

×老师预约。 ”昨日（5日），在大兴区教委网站上，“工

资改革”四个字出现在教委一个普通通知中。记者从崇文区

、东城区、大兴区等有关区县老师处了解到，一项针对全市

的教师工资调整工作目前已经启动，各区县已开始布置有关

此次教师工资调整的前期准备工作，一些学校的人事干部也

已开始进行培训。 记者从相关人事部门了解到，此次教师工

资的改革将与全国事业单位工资制度改革同步考虑，但实际

实施过程中，也要本着“同步考虑、分步实施、制度入轨、

逐步到位”的原则，结合教育部门的行业特色，建立新机制

，不是一次到位，而是逐步到位。 按照未来的改革方向，今

后教师工资将分为四大块，即岗位工资、薪级工资、绩效工

资和津贴补贴。其中，岗位工资和薪级工资是基本工资，春

节前的调整，也将主要针对这两块。 有关部门负责人透露，

岗位工资主要体现工作人员所聘职务岗位的职责和要求，因

此针对专业技术岗位、管理岗位、工勤技能岗位将设置不同

的岗位等级，即“一岗一薪”，“岗变薪变”。据了解，尽

管以后岗位工资将表现出较明显的差别，但此次调整相关政

策尚未完善，工资差异还主要体现在中、高级别的不同，等



相关配套政策出台后会再进行调整。 薪级工资则是根据教师

的工龄和任职年限决定，此次将根据相关规定调整。 据悉，

目前占教师工资较大份额的绩效工资此次不进行调整，津贴

补贴也不进行变动。但有关人士表示，绩效工资往往是校际

差距的主要体现，根据未来改革的要求，这部分工资将试行

限高、稳中、补低的政策，以使过大的校际差距得到限制。(
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