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E7_94_9F_E5_AD_90_E5_c123_282776.htm 很多人都记得，八

十年代，“独生子女教育”问题困扰了整个社会，学校、家

长都对此感到非常头痛。这批1974年以后出生的孩子，随着

他们的成长，现在正开始大规模地步入社会，参加工作，他

们的就业，会不会又引来新一轮的问题？ 记者在最近的调查

中发现，独生子女就业综合症正在悄悄露头，给管理者们带

来了不少新的挑战，也给传统的管理机制带来了巨大冲击。 

“骄娇”二气依然严重 据广州一家媒体报道：某媒体去年招

了一批刚毕业的大学生，这批生力军刚被分配到各个部门，

新闻部主任就发现了头疼事。 一天，主任翻看报纸，发现本

地各大媒体都刊登了一则重要报道，唯独自己的编辑部没有

收到有关稿件，立即追查漏稿原因，结果发现是因为新来的

记者睡懒觉，错过了会议，从而造成无法补救的后果。 后来

将这位记者调回编辑部，结果没过几天问题又来了，上班时

间过去好几个钟头，都要清样了，还不见其回来上班，派人

不断呼她，也不见回话，只好临时找人替班。第二天见着她

，主任马上将其叫到办公室问询是不是身体不好，结果发现

她是因前晚上上网时间太长，耽搁了休息。 同样的问题发生

了好几次，主任们第一次遇见如此漫不经心的新员工，心里

很诧异，一翻档案，发现她是个独生子女。 类似的问题发生

在独生子女身上相当普遍，阿鹃从北京一所名牌大学经济管

理系毕业才一年，已经跳了两次槽，现在失业在家里，却一

点也不着急。她第一次就业是在一家外企管理财务，工资挺



高，但她嫌工作太单调；第二次给一家私企做总经理助理，

又觉得老被人使来唤去没意思。家里只有她一个宝贝女儿，

父母都不愿孩子受委屈，在阿鹃失业时一直提供经济保障。

谈起理想的工作，阿鹃侃侃而谈：“薪水不必特高，但是要

能发挥我的特长和个性，我才不做赚钱的机器呢。” 日前，

本报记者在同广州某杂志总编聊天的时候，该总编曾表示，

他在招聘的时候，尽量不招刚毕业的大学生，一方面他们没

有经验，另外这些刚毕业的大学生，大部分都是独生子女，

管理起来非常困难。“身上有很多的怪习惯，做事很随意，

对工作也缺乏激情，喜欢以自我为中心。不懂得谦虚，还不

愿意学习，实在不知道该怎么去培养和管理，干脆不用。” 

中山大学管理学院一位教授表示，独生子女走上工作岗位以

后，会给管理者带来很多新的问题。这些问题主要表现在：

不愿意接受公司纪律和体制的约束，喜欢按照自己的想法去

工作，没有组织纪律的观念和集体的观念。而且独生子女都

很娇气，不愿意接受批评，批评稍微重点，就会引起他的反

感，产生一种抵触情绪。以前的大学生刚走上工作岗位的时

候，都很谦虚，也肯吃苦，很多都是从基层蹋蹋实实地做起

。现在的大学生，很少有人会这么做，对工作的要求很高，

一定要一切都符合自己的要求才肯去做，稍微有点不顺心，

就可能卷起铺盖走人。 广州应用心理学会会长傅荣教授认为

，独生子女与非独生子女的显著差别主要在个性方面，一是

独生子女责任心比较弱，二是独生子女以自我为中心的倾向

明显。独生子女工作以后，因为环境对责任心和协作精神的

要求比做学生时严格，这两个特征便更加凸显出来，不但是

独生子女，就连企业管理者们都会感到严重的不适。 100Test 
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