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_E5_90_8E_E2_80_c123_282779.htm 城市独生子女有“就业综

合征”？ “找不到工作，老爸得养活我。”独生女小郭轻描

淡写地说。从学校毕业才一年时间，小郭已先后两次跳槽，

如今家里待业。 小郭的第一份工作，是在她爸爸朋友的公司

内做行政管理。可她认为那份工作工资不是太高，工作却太

累，所以不到半年，她就撂挑子走人了。 小郭的第二份工作

是她自己应聘的，可这次她又感觉干事都得看人脸色，不久

便不辞而别，连最后一个月的工资都懒得去领。再后来，爸

爸的朋友又给介绍了第三份工作。可她听朋友说，那份工作

不怎么样，所以连报到都没有去，至今在家待业，靠父母生

活。 像小郭这样的情况，有专家认为就是“独生子女就业综

合征”的表现。这些独生子女不愿意接受公司纪律和体制的

约束，喜欢按照自己的想法去工作，没有组织和集体的观念

，娇气，不愿意接受批评等等，已经成为不少用人单位头疼

的问题，也成为一些用人单位不愿招城市独生子女的重要原

因。 与那些城市的独生子女相比，农村孩子显然缺乏“挑肥

拣瘦”的资本，因此比较受用人单位的喜爱。 “得来不易才

知道珍惜，找工作就是这样。”来自开封杞县农村的小任，

仅参加了一次招聘会，就找到了工作。对用人单位来说，小

任吸引人的优点就是其特殊的经历：出生农村的他，家庭条

件比较贫穷，连上大学的费用都是向亲戚借的，只有找到一

份工作，才能尽快“贴补”家里，至于工作条件是否艰苦，

都是次要的。 “父母根本帮不了我，找工作全得靠自己努力



。吃苦的事对于农村的孩子来说，也太平常不过了。”小任

说。目前，他已经与东北某石油勘探部门签定了就业意向书

，等明年一毕业，他就要去上班了。他表示，上班以后，他

会踏实工作，不会轻易跳槽毕竟，这份工作对于他，对于他

的家庭来说，都是太重要了，他可不愿意折腾。 “工作不够

主动、依赖性强是不少独生子女的通病。”郑州市某公司负

责人说。他指出，独生子女从小就被父母宠着，许多自己的

事情都由他人代劳，到了单位也是能不做就不做、能少做就

少做。“还有不少独生子女学生连应聘都要家长陪着，甚至

有的孩子连排队都由父母来代替！像这种从小就是在温室中

长大的‘娇娇草’，有几家单位愿意用？” 有缺点，也有优

点 用人单位简单拒绝不是理智选择 “有的独生子女娇生惯养

，并不能代表全部，更何况独生子女还有很多独特的优势呢

。”面对一些用人单位对独生子女的意见，一些已经踏上工

作岗位的独生子女表达了他们完全不同的观点。 “我觉得独

生子女的适应能力并不差，也并不是所有的独生子女都害怕

吃苦。这和家庭教育有很大关系。”在一家外资企业上班的

小赵说。小赵是独生子，父母在养育和教育方面投入了很多

财力、精力，使得他见多识广，思维活跃，开拓性强。这些

都为他顺利走进外资企业并快速站稳脚跟打下了良好的基础

。 小赵说：“独生子女确实很容易被家长养成温室中的花朵

。但是，并不是所有的独生子女都是这样。其实，很多独生

子女心理上是渴望独立的，只是不少家长总是认为孩子还小

，不愿意放手，喜欢包办代替。只要家长能够转变观念对症

下药，进行有针对性的培养，独生子女同样也能有很好的敬

业、吃苦精神。” 河南省意远广告策划公司刘经理对“独生



子女就业综合征”也有不同的看法。他说，不少独生子女确

实存在不少缺点，不受一些用人单位的欢迎，但是绝对不能

一概而论，因为不同的行业对人才有着不同的需求，并且人

的缺点有时候反而就是他的优点。 “比如对工作的挑剔，追

求工作的随意，在一些用人单位看来是很大的缺点，但是在

广告、IT等行业来说，却并不是什么问题。这些行业反而比

较青睐那些喜欢打破常规、喜欢精益求精、追求完美的人。

”刘经理说。 他认为，由于家庭经济条件相对优越，家长对

“独苗”教育比较重视，独生子女的起点比他们的父辈、祖

辈都高。他们视野开阔，知识面广，接受新事物的能力及创

新意识都非常强。此外，从中国目前的实际情况来说，员工

独生子女化已经是不可避免的大趋势，用人单位简单地拒绝

显然不是理智的选择。用人单位也应该面对现实对症下药，

针对独生子女的特点对企业管理进行相应的调整，使独生子

女能够扬长避短，尽快适应和成才。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


