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E5_B8_82_E7_8B_AC_E7_c123_282781.htm “我们一不要城市

孩子，二不要独生子女。”11月25日，在河南省水利电力行

业毕业生招聘会上，有些招聘单位“卡”的不是学历、能力

，而是“出身”⋯⋯ 招聘单位：城市独生子女难吃苦 “我们

一不要城市孩子，二不要独生子女。”前不久，在河南省首

届水电行业应届毕业生招聘会上，中国水利水电某工程局提

出的招聘条件让一些毕业生睁大了眼睛。 该单位招聘工作人

员说，这是该单位多年的经验。地质勘测常在野外作业，条

件比较艰苦，以前招聘的很多城市孩子和独生子女都因受不

了苦而离开，给企业造成很大的损失。所以，现在他们干脆

只挑农村学生，而且一般不考虑独生子女。 有着同样招聘条

件的，还有现场许多工程类用人单位。中铁某局一口气签走

了华北水利水电学院的16名学生，但是却退回了3名城市独生

子女学生的简历。后来，这3个独生子女拒理力争，锲而不舍

追到宾馆，费尽口舌，才勉强获得了该单位的面试资格。 郑

州市市政部门一位负责人也说，我们曾经招聘了一批技术人

员，多是独生子女。但因经常夜间作业，很多人吃不了这份

苦，不长时间就撂挑子走人了，让单位十分被动。所以从工

作考虑，招聘农村的非独生子女孩子要比城市的独生子女更

划算。 河北某水利水电勘测设计院的工作人员说得更加有理

有据。他说，他们单位曾专门做过统计，独生子女就业后流

失率高达60％！对他们设计院来说，与学习成绩、专业素质

等“硬件”相比，意志品质、吃苦耐劳精神这些“软件”更



加重要。 城市独生子女有“就业综合征”？ “找不到工作，

老爸得养活我。”郑州市独生女小郭轻描淡写地说。从学校

毕业才一年时间，小郭已先后两次跳槽，如今家里待业。 小

郭的第一份工作，是在她爸爸朋友的公司内做行政管理。可

她认为那份工作工资不是太高，工作却太累，所以不到半年

，她就撂挑子走人了。 小郭的第二份工作是她自己应聘的，

可这次她又感觉干事都得看人脸色，不久便不辞而别，连最

后一个月的工资都懒得去领。再后来，爸爸的朋友又给介绍

了第三份工作。可她听朋友说，那份工作不怎么样，所以连

报到都没有去，至今在家待业，靠父母生活。 像小郭这样的

情况，有专家认为就是“独生子女就业综合征”的表现。这

些独生子女不愿意接受公司纪律和体制的约束，喜欢按照自

己的想法去工作，没有组织和集体的观念，娇气，不愿意接

受批评等等，已经成为不少用人单位头疼的问题，也成为一

些用人单位不愿招城市独生子女的重要原因。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


