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妥协的结果并不糟糕 交通运输专业高同学 签约情况：某集团

公司客服 签约薪水：税前2900元 大学里一个经验很丰富的老

师曾说过，航运行业里，男生比较适合做航线、销售，而女

生则比较适合做操作、客服。当然前后两者薪水的差异也是

很悬殊的，据我自己大致的估计，刚毕业第一年，客服的税

后薪水在2000元左右，而销售则可以达到5000元以上，甚至

更多。所以，我很早就有了不屑于客服、一定要突破传统的

性别观念去从事销售工作的念头。 在招聘会上，我试着投了

几家招聘销售的航运企业，虽然招聘条件上没有明确的性别

限制，但是询问的时候总是有人善意地提醒我试试客服方面

的工作，而每一次我都执拗地坚持我的理想。然而，面试后

的音讯全无，渐渐地打击了我的坚持。 当觉得自己已经没有

什么出路可寻，我才不得不狠下心做了最后的妥协在网上向

一家招聘客服人员的企业投上了自己的简历。 没有想到的是

，三面，我都很顺利的通过了，也顺理成章地签下了这家企

业，薪水比我预期的2000元要略高一点。 给自己的安慰 农业

经济管理专业王同学 签约情况：上海某银行 签约薪水：税

前2700元 在学校的时候我除了想在第一年得到税前3000元以

上外，对于其他都是模模糊糊的。 直到校园招聘会一场紧接

一场地进驻，并开展得如火如荼，周围的同学们都蜂拥而至

，才猛然把我从混沌一片中推醒。于是我也开始疯狂地投递



自己的简历：联合利华、强生、瑞安、四大，甚至保险行业

，把所有赋有盛名的企业投了个遍，足有20几份之多。等待

的日子里，我还一直心存着成为世界五百强Marketing管理培

训生的梦想。可是，现实总是如此残酷。一场场的面试，一

点点地吞噬我心里的种种梦想。到了年底，一份Offer也没有

出现。 当我已经快陷入绝望的时候，在网上投的上海某银

行Offer到了。只有一面的Offer，没有太多的成就感；2700元

的税前薪水，也没有给我太多的惊喜。但我被拒的次数到自

己都数不清了，我已经疲惫得把底线一降再降。 不如安于现

状 某高校日语专业大四学生 Perry同学 签约情况：某知名会

计事务所审计工作 签约薪水：税后3700元 现在我把自己“卖

”出去的价钱和原先的心理价位差不多，应该说蛮符合自己

的标准的。身边的同学也基本上都找的不错，和我拿到的薪

资相差无几，当然也有高位的数额，但是我觉得往上比是无

止境的，永远会有比自己更好的。所以索性也就安于现状，

自己的这份工作还不算差，乐观地说应该是高于平均水平了

。当前的任务就是要努力强化自己的专业知识，安安分分将

手头的工作干好，而加薪、晋升的问题要来迟早会来的，不

是我现在考虑的问题。 择行在择薪水前面 某校经院学生 Felix

同学 签约情况：上海某银行 签约薪水：3000元左右 我一直喜

欢银行，所以找工作时也就有针对性一些。11月开始，许多

银行开始招聘，我就更加重视起来，就怕比别人晚了一步，

投简历、笔试、面试都很认真。终于，1月份时，我接到了2

家银行的录取通知。考虑下来，我最后选择了给自己明确答

复的那家银行。我觉得他们很有诚意，其次，银行的位置也

不错，在卢湾区。至于薪资问题，我倒不是很在意，虽



然3000元左右与我就业时期望的4000元有些差距，但是我想

，只要我选择的是我喜欢的行业，起步薪水也就不再那么重

要，也不再那么失望。我觉得，今年同学们的就业心态也好

了许多，比如今年去外地的同学比往年明显增多。还有，同

学们也不是一味盯着公司名气和工资多少做选择了。大家都

理性了不少。至少我把择行放在了择薪前面。 5000元只是个

开始 某校管院学生 Grave同学 签约情况：某大型咨询公司 签

约薪水：5000元 我的经验告诉我，在这个时候，一定要及时

掌握最新的招聘信息。至于怎么投简历，我觉得一定要找准

这个公司最看重的东西，了解企业的文化和用人制度。根据

企业的重视的问题，适当地修改自己的简历，突出自己的闪

光点。当你对公司的基本情况有所了解后，你在笔试中就可

以自由发挥了。参加面试时，一定要有良好的心态，你要不

卑不亢，既不故意迎合考官，也不能跟他唱反调。同时，在

面试中的表现和一些细节，最能看出一个人的思维能力，像

我面试的咨询公司等都需要做groupdiscussion，你的思维是否

严密，是否有逻辑，都会在这种测试中表露无遗。所以我觉

得平时一定要注意培养这些方面。现在我拿到了四大中的一

家，还有一个咨询公司的Offer，比较之下我将选择那家咨询

公司。薪资是5000元左右，与我原来的期望差不多。 招聘大

潮中淘淘宝 某校中文系学生 Lisa同学 签约情况：某公司文秘 

签约薪水：3000左右 中文系历来被认为是“万金油”，就业

方向多，选择也就多。其实，我从大三时就开始困惑，不知

道自己究竟适合哪一种工作。后来，通过了几个月的实习工

作，我发现自己不太适合媒体这一行。所以，大四找工作我

就没想过报社、电台之类，而是开始把精力转向了各大企业



。大四时，我又重新找了一家公司实习，虽然工作内容只是

文秘的公司琐事，但是确实也让我认识到了很多能力上的不

足。后来，学校宣讲会热火朝天时，我也投过几份简历，可

是相对经院、管院的同学，我们中文系毕竟缺少很多专业知

识，竞争不过他们。现在，一直实习的这家公司给了我Offer

，可是我却还是犹豫。现在，我正在想再去别的地方试一试

，计划找个不同类形的公司实习一下。毕竟有一个薪资3000

左右的Offer保底，我也就轻松了一些。 你签约的价位是多少

？ 更想做“帅才” 外贸学院英语专业大四学生 Corloene 签约

情况：某高校培训基地项目主管 签约薪水：1500元 奖金 我是

在单位先实习了半年左右后才签约的，所以很多感想是在签

约之前就已经有了，到了真正签约的时候倒不是很在意薪资

问题了。尽管原先对自己的首月工资期望是在2000到2500元

左右，但现在实际签约后开到手的数额只是税后1500元，奖

金另算。当然心理的落差肯定是有的，有时候看到身边同学

签约的工资很高，心里只是觉得各有各的机遇和态度，没有

必要刻意否定或肯定。其实我也曾设想过自己进一些外贸公

司，但是成天处理单据上的问题想想就蛮单调乏味的，相比

之下，我感觉自己更愿意做一名“帅才”。 我对自己将来的

职业规划还是比较清晰的：先辛苦几年，等学徒工出师了可

以考虑跳槽或者自己创业，那时候也已经盼出头了；如果可

能再读一个EMBA，然后成为一名成功的管理人士。 本身期

望别太高 第二医科大学大四学生 Kirin 签约情况：某知名医院

行政人员 签约薪水：2000元左右 我并不认为刚开始自己对首

份工作的薪资期望值很高，2000元左右就可以了，这应该也

是目前大学毕业生签合同的平均水平吧。实际签约后得到的



待遇也差不多这个数字，所以谈不上有巨大的落差。总之靠

这点基本工资是根本不可能买房买车的，满足自己的吃喝就

已经差不多了。刚毕业的我们就好像新生儿一样，踏上社会

什么都不懂，首先工作的几年肯定是交学费学本事的。 有失

必有得 外贸学院大四学生汤同学 签约情况：某政府机关科员 

签约薪水：税后2000元左右 从前我的职业设想一直是希望能

从事比较富有挑战性的工作，去年下半年正逢招考国家公务

员，一开始也只是抱着试试看的念头去报名，没想到后来自

己真的通过了笔试，不仅如此，随后也一路顺利，又居然过

了面试。阴差阳错地我就签约到了机关单位，和之前设想的

真是完全不同。 尽管薪资上，实际得到的比原先预计的略少

，但我还是说服自己接受这样的安排，最终发现自己对这份

工作还是算比较满意的。我想我图的也就是机关工作的一份

安定和平稳，在这里按资论辈，早点进来就业也不错。我相

信凭借自己的努力工作和锐意进取，也能在这里寻求到大展

鸿图的契机并获得晋升的机会。所以说有所失必有所得，现

在得到的少一些没关系，用长远的眼光来看，这份工作还是

挺有前途的，因此暂时的落差并不能说明什么问题。 6角钱

换来的认识 金属材料工程系毕业黄同学 签约情况：签某对口

企业 签约薪水：2500元 当初被告之现在所在的这家公司招人

的时候，几乎所有的同学都表示出对这家公司的不屑，包括

我在内。首先，这家公司的大名我实在是闻所未闻。其次，

它的规模比较校第三，也是很重要的一点，它的薪水只

有1800元。因而可以说它完全不在我考虑的范围之内。但是

那天投简历的时候，我很偶然的一个念头想：“算了，反正

就6毛，浪费就浪费了，不要那么吝啬了。”于是简历就被顺



带投了过去。没有想到的是，后来的一次面试却让我大大改

变了对这家企业的看法，并决定留在这里。 现在我已经在这

家公司做了四个月了。也深刻感受到当初选择的正确性，无

须为了知名度或几百元的薪水差额就立即掉转离开，能否得

到知识和能力的积累才是最重要的。公司的承诺也一一兑现

，薪水不仅从当初提的1800涨到2000，在我转正一个月后，

目前已经涨到了2500元，完全符合了我当初的心理期望。 只

因不想做落后者 机械自动化专业叶同学 签约情况：机械销售

工程师 签约薪水：税后2400元 女孩子与机械，很多人总是无

法将这两个词联系在一起。但是慢慢地我发现，自己在立体

概念方面有着很强的悟性，机械方面的天赋也不低，我也对

自己的薪水产生了比较高的期望。因为一般这个专业刚进公

司的平均薪水可以达到2750元。 到了要开始为找工作奔波的

时候，我没有像很多同学一样大面积地撒网，而是有针对性

地，高要求地投了几家企业，但是都没有什么结果。学校也

曾经介绍过几家不错的企业让我去实习，有一家各方面条件

都很符合我的标准，虽然实习单位和我双方都有想签下的念

头，但由于路线实在太远而遭到了爸妈的极力反对。 时间一

天天的流逝，直到有一天猛然发现所有的室友都有了去向，

我才慌乱了手脚。一直是学生会的干部，每年奖学金的获得

者，从来都希望自己是一个领跑者，可是眼见就要落后了，

心里很是不甘。于是，在一次招聘会上，投了一个并不是我

所向往的职务机械方面的销售工程师，却也顺利地签下了。

刚进公司的薪水为2400元，没有达到我当初的预期，但是公

司的整体感觉还不错，希望可以有更好的发展。 找工作不难

涨薪水才难 某学院轮机系 Nick同学 签约情况：某航运公司 



签约薪水：2000元左右 我们系找工作应该说比较简单，因为

我们系太特殊了，别的学校一般没有，而这一行业每年都需

要不少人才。所以我们到大四也都不着急找工作，知道自己

肯定是干这一行的，只等它们来开招聘会。所以我们在这方

面，倒没有体会到别系同学的那种找工作的艰辛，还是比较

容易地就签协议了。现在，我已开始在一家航运公司实习，8

月份就会成为正式的员工。至于薪资，当初期望2500元，现

在是2000元左右，虽然比预期的要低一些，涨薪水的可能性

和幅度都不会很大，但是我觉得现在求职这么困难的情况，

我能够轻松找到工作已经是很幸运了。 今年的薪水又降了？ 

最近的调查显示，2005年大学毕业生签约的薪资状况又略有

下降。一般在1500元到2500元中间，这和前几年非3000元不签

的势头大不相同。回首瞧瞧自己，实际签约情况和先前的设

想还吻不吻合？当下的自我和先前的自我是不是已经有所不

同？某些想法和某种看问题的角度有没有经历了改变？ 为什

么应届大学生的薪水低了？为什么应届大学生不那么受欢迎

了？ 本期特约专家上海伟业人才交流咨询中心总监方国豪先

生上海易人人力资源有限公司董事朱世杰先生今年就业形势

比去年更严峻，今年全国大学毕业生345万，比去年增加了65

万。其次，就上海而言，吸引了越来越多的外地大学生来沪

就业，导致“人才高地”的竞争越来越激烈。再次，应届毕

业生找工作更难。越来越多的企业对应届毕业生说“不”。 

导致企业不欢迎应届生的原因一是应届生们没有经验，不论

硬性的岗位知识还是软性的为人处世方法，企业都需要花物

力、财力对他们进行一定的培训才能上岗，用人成本随之提

高。相比之下，招聘有工作经验的人可以马上使用，立即为



企业创造利润，企业何乐而不为呢？这种情况在重视经营成

本的民营企业特别突出。另一个原因是这几年来应届毕业生

的跳槽率太高，第一份工作往往被他们当成职业发展的跳板

，当成免费的职业培训班。干了一两年，经验积累了，羽翼

丰满了，人往高处走，振翅“高飞”。当然也有别的原因，

他们涉世不深，不能适应由学校到社会，由学生到职员的各

方面转变，稍遇挫折就会甩手不干，卷铺盖走人，“此处不

留我，自有留我处。”这种急躁心态对他们的职业规划，职

业发展是不利的，抱着这样的心态到哪里都是干不长的。 今

年应届生对薪资的期望是不同学校期望不同，总体来说呈“

橄榄”型，中间（1500元至3000元）大，两头小（1500元以下

和5000以上）。不过名校的同学对第一份工作的期待还是很

高的，尤其以经济，管理等热门专业学生为最。外地大学毕

业来沪就业的学生普遍抱着“先进门，后发展”的心态，只

要能找到工作留在上海，薪资只要过得去就行，他们的目的
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