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系列报道之二 湖北某大学应届毕业生李明准备到北京工作，

由于在武汉无法参加北京举办的招聘会，她便在求职网站上

投递简历。一个星期后，几个招聘单位给她打来电话，通知

她去面试。李明说，网上求职非常方便，帮她节约了不少找

工作的“成本”。这两年，网上求职已悄然成为高校毕业生

求职的重要方式之一。 不过，在肯定网上求职优越性的同时

，中国人事科学研究院专家罗双平表示，如何进一步拓宽网

上正规就业信息渠道，让高校毕业生获得更多安全有效的就

业信息，防止大学生网上求职受骗，顺利实现就业，是目前

面临的一个重要问题。 就业网络联盟应运而生 今年11月20日

，由教育部、人事部、劳动和社会保障部、国家发改委和国

务院国资委五部委，在充分调研论证基础上共同发起组建的

全国高校毕业生就业网络联盟在北京正式启动。记者从教育

部获悉，截至12月4日，教育部中国高校毕业生就业服务信息

网统计参加招聘的用人单位有8800多家，提供职位4.3万个、

岗位11.4万多个；人事部公共服务信息网统计共有用人单

位7700多家，提供职位近2.8万个、岗位10.5万个。 记者在采

访中了解到，目前教育部和各省市有关部门及大部分高校都

建立了高校毕业生就业信息服务网站，有关行业部门和一些

社会人才服务机构也建有包含为毕业生就业服务内容的网站

。据不完全统计，上述网站全国共有3000余家，其中属教育

部系统约1000家。 多方联动实现信息共享 据全国高校毕业生



就业网络联盟秘书处介绍，该联盟以机构或团体为单位作为

联盟成员，其成员主要来自教育系统、人事系统、劳动保障

系统等。教育部直属高校及各省就业指导中心及其网站是联

盟的自然成员，其他部属高校和地方院校及其网站可自愿加

入联盟；人事部公共服务信息网负责各级人才网站的动员、

组织和加盟事务；中国劳动力市场网负责各级劳动力市场网

站的动员、组织和加盟事务。 此外，其他有关政府部门和合

作机构、社会人才中介组织及大型企事业单位及其网站等，

可自愿加入联盟。该联盟以中国高校毕业生就业服务信息网

、人事部公共服务信息网及中国劳动力市场网作为联盟的教

育、人事、劳动门户网站。 针对网上招聘单位发布虚假信息

的情况，中国高校毕业生就业信息服务网对招聘单位进行严

格审核，查证公司的营业执照是否属实，做到每天更新信息

，对职位已满的单位进行清除。同时，相关管理部门也加大

了监管力度。 网上视频面试系统启用 教育部教育管理信息中

心教育预测与评价处处长余舰指出，就业网络联盟已经开始

运用网格技术，逐步实现教育系统内毕业生信息分层共享，

各加盟院校负责本院校毕业生信息的录入、审核、管理和维

护，并按统一要求向教育部网站开放毕业生数据库接口，教

育门户网站所拥有的用人需求信息，为加盟的各高校网站优

先共享。 教育、人事、劳动部门还将每季度联合举办网上招

聘活动，以满足不同地域、不同行业、不同时段的毕业生就

业需求，实现用人信息阶段性共享，并且已经建立网上需求

职位信息搜索引擎，促进了用人信息的更广泛利用。 据余舰

介绍，推动网上视频面试是就业网络联盟近期的主要工作目

标之一，远程视频面试有利于打破跨地区求职界限，降低求



职成本，为用人单位和高校毕业生提供更方便、快捷的服务

。目前，已有用人单位开始使用网上视频面试系统进行初步

面试，反映系统效果很不错。 但还有不少企业对网上视频面

试系统不是很了解，该系统由教育科研网提供专门线路，现

阶段由教育管理信息中心开辟窗口，随着发展，该系统可进

入全自动化阶段，用人单位直接在网上申请窗口，约学生在

网上进行视频面试，到时，网上视频面试系统的价值会得到

更大的发挥，用人单位和高校毕业生都将从中受益。（本报
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