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？ 工作、工作、工作⋯⋯2007年，许多人又将开始一轮寻寻

觅觅，无论是沉默的等待还是主动的出击都反映了竞争的残

酷和现实的冷峻。无庸讳言，有人每天都在生存压力和就业

期望构成的喜怒哀乐夹杂甜酸苦辣滋味中度日如年。经济是

在快速发展着，可偌大的社会，为什么又偏偏缺少能容纳自

己释放能量体现价值的平台？ 在过去，毕业既失业、就业又

歇业，仿佛对许多人来说是件遥远的事情。如今，它就活生

生的存在于现实生活中，甚至发生在自己身上。那么，2007

年，我们应该怎样找工作呢？ 在《强者更强》的一本书里，

曾讲道日本有句叫做“滚石不生苔”的谚语，美国也有类似

的说法。但是对这句话的解释，美日之间有很大的差异。 日

本所谓的“滚石不生苔”是指不在一个地方稳定下来而一直

四处打转的话，就不会得到现实的收获。这里的苔指的是经

验、资产、技巧、信用，等等。 美国这句话的意思却完全相

反。它是指一直转动的石头才不会沾附青苔。这里的苔指的

是僵化的思想和行为模式。对于有能力、一直创新进取的人

而言，保持现状就意味着发霉。 由此可以看出，美日之间对

于换工作的看法，差异竟是如此之大。这既反应出东西方特

有的文化差异，也反应了面对换工作时人们的矛盾心理。 人

们的第一份工作并不一定是最理想的，也不一定是最合适的

。特别是刚走上社会开始工作时，人们都还年轻，对自身、

对社会缺乏深刻的了解，这时的选择很可能并不准确，况且



，也没有那么多理想的工作供你选择。 大多数人对自己的工

作都有一些厌倦，但真正转换工作的人却并不多，为什么？

就是因为很多人发现换工作并不那么容易。正如前面谚语的

日式解释所说的，一个人从原来的工作离开去从事新的工作

，他的损失是相当大的，如多年来他所积累的资历、职位、

经验和人际关系网络，等等，也就是说，过去花费在这份工

作上的时间成本可能变得完全无用了。另外，人都是有行为

定式和心理惰性的，到了一定年龄，经验也许增长了一些，

但锐气却消磨了不少，这也是一种资源的损失，也能使得很

多人缺乏面对新挑战的勇气和决心。 人生，真的在一边是海

水一边是火焰中浸润和煎熬。有时候，面临压力和挑战，我

们常会陷入一种进退两难境地而瞻前顾后，谨小慎微的传统

理念和惯常做法所具有的顽固性使我们不得不面对双重困惑

。 ------为了使我们的成功资源更具有成长性，需要换工作；

------为了使我们的成功资源不被削减，不要换工作。 面对这

一难局，该如何选择呢? 古人说过：三思而后行。同样面对任

何问题，蓝哥智洋国际行销顾问机构认为，应该客观审慎的

结合自己的综合优势和掌握资源，权衡利弊，然后作出判断

。 这一难局的焦点是：资源的成长性和资源的消耗之间的矛

盾。那么在决定是否换工作之前，你要问自己几个问题： 一

、我的本行是否发展空间有限？是否已经没有多少资源增长

的空间？ 二、我是否真的喜欢（或不喜欢我的工作）？兴趣

是最好的老师，如果一个人长期从事着他所厌倦的工作，不

但难以从中得到乐趣，也难以取得大的成就。 三、对新工作

，我是否真的了解？能否确定它所实现的资源增长大大超过

原来的工作？ 四、对这一转换给我和家人生活造成的影响，
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