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海归回来 今年是李玮第三次参加由团中央、全国青联等单位

举办的海外学人回国创业周，创业周的参会人员越来越年轻

，让这位经历过大风大浪的老海归切实地感受到“长江后浪

推前浪”。 这些充朝气的年轻人在创业周上专注地听演讲，

热情地与人沟通，频繁地参加各种项目洽谈和人才交流活动

，成为最富生气的一群。他们略显稚嫩的面容，似乎在告诉

大家现在轮到“80后”海归开拓事业了。 出国：为了获得一

种体验 今年23岁的李琪在出国留学前，国内“海归”变“海

待”的种种负面报道已经炒得热火朝天。 李琪获得过挑战杯

创业大赛北京地区第一名，拿到了学校保送读研究生的资格

，只要按部就班地在国内读下去，发展轨迹清晰可见。 但李

琪觉得，如果保研的话，她就一直在北京交通大学读下去了

，那里的老师、环境都已经了解，一切驾轻就熟，没什么新

鲜感了。而出国留学的话，拿学位是一个方面，更重要的是

可以接触到很多新的东西新的学习方式、新的生活、新的朋

友⋯⋯ 抱着收获体验的目的，李琪踏上了赴英求学的道路。 

有关人士表示，年轻人现在出国留学的目的多种多样，有家

里经济宽裕想帮孩子镀金的，有想出国求学然后拿绿卡的，

也有想学习国外先进管理经验然后回国创业的。但为了丰富

自己的人生体验而留学海外，无疑最能体现“80后”这代人

的独特个性。 一名留学新加坡的“80后”海归告诉记者，他

和同学有时也出去打零工，但跟从前那些课外忙于刷盘子的



留学人员相比，他们并不存在经济上的困难。打零工更多地

是为了获得一种体验，而不是为了赚学费。 体验，对于“80

后”来说，究竟有着怎样非同一般的意义呢？ 李琪的观点也

许能代表一部分人的想法。她认为，个人今后的发展跟机遇

、能力和思维方式都有很大的关系。机遇是个人没办法控制

的，能力可以在学习和工作中积累，但思维方式，包括处世

经验需要在不断地接触新的人和事的过程中获得提高。 回国

：海归优势渐少 “要说10年前，那时候回来的海归真是个个

都算得上精英，但对于现在的‘80后’海归，我可不这么认

为。”26岁的周杰说，现在出国留学的年轻人，不像以前都

是由国家公派，大部分都是自费和申请奖学金出国的。他们

身上没有那么多压力和任务，也有人是在国外混文凭、混日

子。 一次，周杰替公司招聘一名做国际贸易的人员，结果引

来不少刚从国外毕业的“80后”海归报名。但面试时，问到

操作实务等一些具体内容，却很少有人能答得上来。 “和很

多国内的毕业生相比，这些年轻海归多的就是一些海外见闻

和语言能力，工作经验不足。”周杰表示，在用人单位眼里

，海归身上的优势正在逐渐削弱。 除了自身的原因，国内就

业环境的变化，也对“80后”海归的求职创业产生了很大的

影响。 1981年出生的李恺，是中央民族大学的98级学生，也

是高校扩招前的最后一届大学生。2002年本科毕业时，他们

班上每个同学基本都能拿到四五个工作机会，李恺也顺利地

考取了北京市某区政府公务员。工作不久，李恺收到了美国

坦普尔大学比斯利法学院的录取通知书。为了继续深造，他

辞去工作，赴美留学。 两年后，李恺学成归国，这时他才发

现整个国内的就业形势完全变了，求职时四处碰壁的经历让



他感到迷茫：自己本科时就是校学生会主席，学习和各方面

能力都不错，当时都能找到那么好的工作。怎么出国读了研

，学了新知识，反而从大家抢着要的香饽饽变得无人问津了

呢？ 蜕变：5次跳槽后找回自己 26岁的陈成象，现在在瑞德

国际集团(香港)有限公司负责北京方面的事务，这次参加创

业周的主要目的是为了找项目。回顾归国后的这段历程，他

表示，自己走了好多弯路。 2004年，陈成象从新加坡管理学

院毕业，回国后短短几个月，他就换了5个工作。每次工作中

遇到不同意见或是领导批评，他总是觉得自己做得没错，只

是大家在观念上不同而已。每当这时，他就会想到跳槽，选

择逃避。 可是换过一家又一家单位后，陈成象发现，各家单

位的情况其实都差不多。跳槽的经历让他抛却了傲气，开始

变得成熟、踏实。在将近两年的时间里，他在新单位从一个

基层的管理人员，做到总经理助理。 陈成象表示，像他这样

的情况，在“80后”海归中并不少见，他的一名同学留学加

拿大，归国后也经历了三四次跳槽，才慢慢稳定下来。 李恺

尽管没有换那么多份工作，但从迷茫到找回自信，他也走过

了一段痛苦的心路历程。多次求职受挫的经历让李恺逐渐认

识到，自己心气太高和缺乏工作经验才是求职的最大障碍。

于是他转换心态，先就业后择业，进入国家某部委直属的行

业社团工作。 读大学时，李恺就希望自己将来能进一家体制

内的单位，有一个铁饭碗。但留学的经历，使他的思维方式

发生了很大变化，回到机关，他已不太能适应这种工作模式

了。 “我们80年代的人，在职业生涯中更多地追求自我价值

的实现。”当李恺感到机关的工作在一点点磨掉他的锐气和

开拓性的思维方式时，他辞掉了“主任”的职务，去了一家



律师事务所，以求自己的特长有更大的发挥空间。 尽管这段

经历刚开始很苦，而且前面的路并不清楚，但李恺表示，他

通过在创业周期间聆听像李彦宏、周云帆等成功人士的创业

经历，接触了很多新老海归后，更坚定了把自己的事业坚持

做下去的信心。 全国青联海外学人工作部相关负责人表示，

海外学人回国创业周已连续举办了6年，从最初主要营造一种

回国创业的社会氛围，到如今为海外学子提供项目洽谈、人

才招聘、创业咨询、环境考察等多方面的务实服务，目的就

是为了使广大青年留学人员更好地回国发展，报效祖国。随

着“80后”以及更年轻的海外学人学成归来，全国青联将更

好地利用创业周等平台为他们服务。 “2006海外学人回国创

业周”于12月20日至26日举行。由团中央、全国青联、欧美

同学会共同主办的“海外学人回国创业周”活动从2001年起

已连续举办6届。此前的统计数据显示，前5届创业周中，来

自26个国家和地区的近3000名海外学人回国参加活动，在全

国19个省(区、市)的50余个园区开展了项目对接洽谈和人才交

流合作。活动中，海外学人与2978家国内企业和投资机构进

行了洽谈，共组织座谈会、项目发布会、洽谈会和交流会178

场，发布项目2436项，签署合作协议756份。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


