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机构2007年公务员招考公共科目笔试结束后，如何在面试环

节中确保公平公正，是大家最为关心的问题。为此，本报记

者采访了人事部公务员管理司负责人。 记者：今年中央机关

招考的合格分数线已经中组部和人事部划定，能否介绍一下

有关情况？ 负责人：今年的合格分数线划定主要遵循两个 原

则：一是分层划定合格分数线，体现不同职位的不同要求；

二是在保证新录用公务员基本素质的前提下，兼顾各招录机

关过线人员比例情况，确保大多数职位都有合适的竞争人选

。 记者：许多考生反映今年申论成绩较低，您能解释其中原

因吗？ 负责人：公务员考试是选拔性考试，更是能力考试。

申论试题就是按照这个目的设计的。从分数分布看，试题具

有较好的区分度，达到合格分数线以上人员的申论得分并不

低，能够充分地满足机关的选拔要求。对于有的报考者感到

分数较低的原因，我们结合阅卷数据进行了认真分析，主要

有：一是有相当数量的报考者对申论考试大纲没有很好理解

，对申论的测查目标不清楚。许多人认为申论就是考作文，

不认真读材料，不对材料进行综合分析，匆匆下笔，盲目答

题；二是受各种培训班和所谓专家辅导的误导所致。我们多

次重申，社会上所谓的专家，都与公务员考试没有关系，猜

题押宝式的辅导只会误导考生。比如，某网给出申论答案，

完全是主观臆断。许多考生按照培训班的模板来套答案，谬

之千里。三是确有一部分考生由于能力所限，不能很好地理
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