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https://www.100test.com/kao_ti2020/283/2021_2022__E7_83_AD_

E7_82_B9_E9_80_8F_E8_c123_283021.htm 在寻求校企合作的过

程中，很多学校处于“剃头挑子一头热”的尴尬境地，而北

京联合大学机电学院却成功吸引了69家企业作为稳定的校外

实践教学基地 “校企合作”如何调动企业积极性？ 对李宇来

说，在北京联合大学机电学院的学习让他获益匪浅。毕业后

，李宇在SMC中国有限公司生产技术课工作，由于踏实肯干

、技术功底扎实，不久前他被选派到日本总公司进行为期3年

的业务研修，让公司的其他职员甚感羡慕。 提供企业需要的

“现场工程师”，为生产一线解决实际技术问题明确的办学

定位让北京联大机电学院受到许多大型企业的青睐。目前已

有60多家企业成为学院的实践教学和学生就业基地，而学院

则成为这些企业的员工培训或人才培养基地，校企互动相当

密切。 摒弃传统思维，向企业输送好用的人才 “早在10年前

，我们想给学生找个实习单位很难，要到处托关系，才有企

业勉强答应让学生来试试，而且只能一次两次，建立不了长

期合作关系。现在可不一样了，每年到了招聘的时候，几十

家企业排队到学院来要人，学生就业根本不用发愁。”对比

今昔，机电学院院长张恩祥颇有感触。 企业招人，不是招“

最好”的，而是招“最好用”的。张恩祥说，现在很多工科

大学生理论与实际脱钩，特别是动手解决实际问题的能力差

、创新能力差，这是他们难以适应企业和工程技术部门要求

的主要问题之一。 明确了这一点，学院在自我定位时摒弃传

统的思维模式，决定不培养一般意义上搞研究、开发的工程



师，而是着力打造适应行业、企业和岗位需要的“现场工程

师”，为生产一线输送善于解决实际问题的技术应用型人才

。 一些企业也正是看中了机电学院的这一定位。SMC中国有

限公司人力资源部部长傅沛明告诉记者：“北京联大机电学

院的优势就在于办学改革意识强，从一入学开始就对学生进

行择业指导，引导他们树立在制造业发展的长远打算，愿意

踏踏实实地从工厂一线做起。这种爱岗敬业的态度正是企业

用人时最看重的。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


